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INTRODUCCION

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero”, “el/los directores/es” y sus
respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para
referirse a hombres y mujeres. Esta opcidn obedece a que no existe acuerdo universal
respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos en idioma espafiol, salvo usando
“o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de fdrmulas supone una saturacion grafica que
puede dificultar la comprensién de la lectura.

El presente Reglamento Interno Escolar (R.I) cumple una funcién orientadora y articuladora
del conjunto de acciones que los actores educativos; alumnos y alumnas, docentes,
directivos, asistentes de la educacién, padres y apoderados emprenden y emprenderan a
favor de la formacidn integral y el ejercicio de los valores de convivencia dando especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.
Su cumplimiento y aplicacién deberd estimular el entendimiento y acercamiento ante
situaciones de conflicto y contemplar la implementacién de acciones con el fin de prevenir
y detener cualquier situacién que altere la convivencia escolar y a la vez reparatoria en favor
de los afectados.

Todos los integrantes de esta Comunidad Educativa del Liceo Politécnico Tomds Marin de
Poveda de Rengo recibirdn un trato digno con el objetivo de lograr un sentido de
pertenencia e identidad con su Establecimiento a través de la sana convivencia basada en
los valores fundamentales tales como el respeto, la tolerancia, la empatia, la no
discriminacion la democracia etc. Estos valores, actitudes y habilidades, deberan ser de la
vida cotidiana en el establecimiento educacional.

La convivencia escolar se trata de la construccién de un modo de relacion entre las personas
de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada
en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa. De tal modo, que el REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (R.l) viene a
ser un valioso instrumento pedagdgico de toda la comunidad educativa para enfrentar y
aplicar los fundamentos basicos de las relaciones armdnicas entre las personas que habitan
un espacio comun, contemplando el orden y la resolucidn de conflictos en forma pacifica.
Se debe considerar que la disciplina escolar se define como el dominio de si mismo para
ajustar la conducta a las exigencias del trabajo y de la convivencia propia de la vida escolar,
no como un sistema de castigo o medidas disciplinarias que se aplica a los alumnos y
alumnas que altere el desarrollo normal de las actividades escolares.
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FUNDAMENTACION

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personasy el respeto
gue éstas se deben. La participacion de la familia es uno de los pilares fundamentales ya
que de ella dependerd como se relacionardn los estudiantes en el establecimiento.

Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
correlativos.

Las normas de convivencia y el reglamento que deriva de ellas constituyen una carta de
derechos y deberes de la comunidad educativa. La existencia de normas es necesaria dentro
de cualquier comunidad y el hecho de que algin miembro no la aplique puede significar
gue legitimamente reciba medidas disciplinarias.

Las reglas deben enmarcarse en la ley de las normas vigentes y deben tener siempre como
horizonte formacion de los estudiantes, es por esto que el Reglamento Interno Escolar
(R.I.E) se funda en un marco legal e institucional:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley 20.370 Ley General de Educacién.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Decretos Supremos de Educacidon N.2 240 de 1999 y N.2 220 de 1998, con
relacion a los Objetivos Fundamentales transversales.

Instructivo presidencial sobre participacion ciudadana.

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el sistema
educativo. MINEDUC 2000.

Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019.

Ley 20.000 Consumo y trafico de drogas.

Ley 20.084 Ley de responsabilidad penal adolescente.

Ley 17.788 Sobre control de armas.

Ley 20.609 Contra la discriminacion.

Ley 19.253 Indigena.

Ley 20.370 General de Educacién de 2009 normativa que regula el reglamento
interno.

Ley 20.845 Inclusion escolar.
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Ley 21.128 Aula Segura.

Ley 21.013 Maltrato infantil.

Ley 20.536 Sobre violencia escolar.

Ley 20.529 Sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién
parvulario, basica y media.

Ley 20.201 Integracion decreto 170.

Ley 18.883 Permisos administrativos de los asistentes de la educacién.

Ley 16.744 de Seguro de Accidente Escolar.

Ley 19.688 Regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad.

Decreto N°50 Reglamento de centros de estudiantes.

Resolucién Exenta 0812 de la Superintendencia de Educacion, de fecha 21 de
diciembre de 2021, que garantiza el derecho a la identidad de género de nifas,
nifios y adolescentes en el dmbito educacional.

Circular 482 del afio 2018 de la Superintendencia de Educacion: Imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los Establecimientos Educacionales
de Ensefianza Basica y Media con reconocimiento oficial del Estado.

Resolucién exenta 0629 de la superintendencia de educacidn, con fecha 29 de
septiembre del 2021, que aprueba procedimiento de revisién de medidas
disciplinarias de expulsion y cancelacion de matricula aplicadas en
establecimientos educacionales que perciben subvencion del estado.

Ley 21.545, establece la promocion de la inclusidn, la atencidn integral, y la
proteccidon de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en
el dmbito social, de salud y de educacién.

Disposiciones Generales

e Todos los agentes orientadores del Liceo deberan difundir este Reglamento Interno
Escolar asi también los Protocolos de actuacién en “casos de violencia y acoso
escolar” (Bullying), Prevencion y actuacion ante casos de abusos sexuales” y
“Protocolo de prevencion del consumo y trdfico de drogas” “Protocolo de actuacion
en caso de vulneracién de derechos de NNA”, “Protocolo de actuacion y prevencion
de la conducta Suicida”, cada vez que sea necesario, usando todos los espacios e
instancias de aprendizaje.
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e Se entenderd para los efectos de este manual por Documentos Oficiales, todos
aquellos que emanen de este Establecimiento, como Agenda Estudiantil,
certificados en general, informes, libros de clases, circulares informativas y actas de
entrevistas.

DE LAS ACTIVIDADES PARA REUNIR FONDOS

El liceo Tomds Marin de Poveda, autoriza a su alumnado a realizar actividades que
pretendan recaudar fondos que permitan cumplir diversos fines, previa autorizacién por
parte de Direccion, en conocimiento del profesor jefe y siempre que no se contrapongan al
proyecto educativo del establecimiento, ni a los valores promovidos por éste.

Cualquier actividad que tienda a reunir fondos dentro del establecimiento debera ser
autorizada previamente por la Direccién y no podrén sobrepasar un maximo de 2 durante
el afo lectivo en que se solicitan. Los fondos recaudados se destinardn principalmente para
fines educativos. Por lo tanto, se prohibe realizar cualquier actividad lucrativa que tenga un
objeto distinto al sefialado.

Cualquier curso del establecimiento que sea autorizado a llevar a cabo actividades de
recaudacion de fondos, debera ser asesorados por su profesor jefe, y sera el Sub Centro de
Padres el responsable de cualquier daio o perjuicio ocasionado en el desarrollo de la
actividad. Los fondos recaudados seran rendidos por el tesorero de curso al Centro
respectivo, quien determinard la forma y oportunidad de rendicién de ellos y su depésito.
Cada vez que lo estime necesario, Direccidon podra requerir, a través de la Jefatura, una
rendicién de cuenta. Las actividades no podrén interferir en el normal desarrollo del trabajo
escolar.

e Otras actividades dentro del contexto escolar

Los cursos podran realizar otras actividades extra programaticas para recaudar fondos, para
lo que deberan hacer una propuesta formal en Direccidn, que sera la encargada de autorizar
y establecer su regulacion especifica.

Cualquier situacion emergente no contemplada en este escrito, deberd ser revisada por la
directora, teniendo derecho total sobre la resolucion de la misma.
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1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (CON ESPECIAL ATENCION A
LOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 10 DE LA GENERAL DE EDUCACION)

Los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran

sujetos a los siguientes deberes:

LOS ESTUDIANTES TENDRAN DERECHO A:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral;

Recibir una atencidon adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales;

A no ser discriminados arbitrariamente, por religion, sexo, género, orientacion
sexual, grupo étnico, discapacidad, situacidon econdmica, etc.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a
gue se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento;

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

Ser respetado y valorado por toda la comunidad educativa.

Expresar, de manera respetuosa y asertiva, sus puntos de vista.

A participar y representar al Liceo en actividades que lo potencie de manera
positiva.

Conocer la escala utilizada en las calificaciones, ademads una vez revisada la prueba,
podrad comprobar posibles errores.

Peticion de beneficios personales tales como becas, subsidios y asignaciones.

Ser atendido en el horario fijado por el establecimiento.

Conocer oportunamente las observaciones negativas y positivas antes de ser
registradas en el libro de clases.

Pase escolar, si debe hacer uso de locomocidn colectiva, para trasladarse desde y
hacia el Liceo.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25

. Ser reconocidos y estimulados por las conductas positivas logradas tanto en su
desempeiio escolar como en sus habilidades socioemocionales.

Las alumnas embarazadas o alumnos de hijos en gestacién tendran los mismos
derechos de sus pares regulares, ellos recibiran, ademas, las facilidades académicas
del caso.

Recibir beneficios del Seguro Escolar contra accidentes.

Utilizacién de la infraestructura y medios con que el Liceo cuenta, manteniendo un
sentido de responsabilidad.

Elegir y ser elegido en cargos directivos del curso y/o del Establecimiento (de
acuerdo a normas especificas, Reglamento Centro de Alumnos, Cursos, etc.),
asumiendo el compromiso de responder por el desempefio de su cargo.

A recibir apoyo psicosocial cuando lo amerite o por necesidad espontanea.

A acogerse al resguardo de privacidad y confidencialidad de su situacion personal y
familiar.

A solicitar flexibilidad académica cuando lo amerite.

A ser aceptado y tratado segun eleccion de identidad de género o nombre social
acogiéndose a la circular N°0812 derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el
ambito de la educacion.
. Conocer el Proyecto Educativo Institucional

SERAN DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

©® N o u»

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa

Asistir a clases y en caso de inasistencia por fuerza mayor, presentar el
correspondiente certificado médico o justificar con la presencia del apoderado.
Llegar puntualmente, en los horarios establecidos, tanto al inicio de la jornada
como al comienzo de cada clase después de los recreos.

Cumplir con las tareas que los distintos docentes les encomienden como parte del
programa de estudio que estén desarrollando con puntualidad y eficiencia.
Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar

Cuidar la infraestructura educacional

Cumplir con lo establecido en este reglamento Interno sobre el uso de uniforme,
presentacion personal y habitos de higiene.

No consumir ni vender ningun tipo de droga sea licita e ilicita, al interior y
exterior del establecimiento, ni en horario de clases, esto es valido para salidas
pedagdgicas, giras de estudio y todo tipo de actividades extraprogramaticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Portar diariamente la agenda del Liceo, siendo este uno de los medios oficiales

de comunicacién entre el hogar y el establecimiento.

Mantener el celular apagado o en silencio en horario de clases, conjuntamente
deberdan mantener guardados audifonos, Tablet, notebook u otros aparatos
tecnoldgicos si la clase no lo requiere.

Asearse después de cada clase practica de educacion fisica

Mantener una actitud, modales y lenguaje adecuado, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

Mantener una comunicacién fluida, respetuosa y constante, con sus profesores y
otros funcionarios del Liceo, pudiendo exigir, respetuosamente, el derecho a ser
escuchado.

Respetar acuerdos emanados por mediaciones y arbitrajes, realizados por
profesores, inspectoria y/o convivencia escolar.

. Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS TENDRAN DERECHO A:

1.
2.

Ser tratados con respeto por parte de toda la comunidad educativa.

ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como
del funcionamiento del establecimiento,

Solicitar y recibir informacién sobre rendimiento y comportamiento de su alumna
(0). Los padres que no tengan los cuidados personales del estudiante igualmente
podran acceder a este derecho, siempre y cuando no exista una resolucién judicial
gue diga lo contrario.

A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara,
entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Formar parte de la directiva del subcentro de padres y apoderados (as) del curso

y del centro general de padres, siempre que sea elegido conforme a la
normativa vigente.

Votar en las elecciones internas de directiva de padres y apoderados(as).

Ser atendido por el docente en su horario de atencidn establecido.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que apoyan la funcién
educativa del liceo.
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9. Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones

10. Solicitar y recibir informacién sobre el apoyo psicosocial y proceso de
acompafiamiento que se le brinde a la alumna (o).

11. A acogerse al resguardo de privacidad y confidencialidad de su situacion
personal y familiar.

12. A solicitar flexibilidad académica cuando lo amerite.

13. Ser respetado en su identidad sexual y de género aplicando las normativas de
inclusion.

SERAN DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

1. Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento.

2. Apoyar su proceso educativo.

3. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

4. Asistir a las reuniones de apoderados(as).

5. Acudir a las citaciones efectuadas por el profesor jefe, direccion, inspectoria,
inspectoria general, orientacion, encargado de convivencia escolar, dupla
psicosocial, para entregar informacién de la conducta y/o logros del
estudiante.

6. Cumplir con los compromisos adquiridos con el centro general de padres y sub
-centro de curso.

7. Apoyar la labor del profesor jefe, en la consecucion de las metas que el grupo curso
se haya propuesto.

8. Informarse sobre la situaciéon académica y socioemocional de su hija (o).

9. Velar por la asistencia diaria a clases, presentacidn personal y habitos de higiene en
su hija(o). Ademads, que este se presente con los Utiles necesarios para cada
asignatura.

10. Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

11. Respetar acuerdos emanados por mediaciones y arbitrajes, realizados por
profesores, inspectoria y/o convivencia escolar.

12. Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

13.

Sera deber exclusivo del apoderado titular dialogar con el establecimiento en todas
las situaciones disciplinarias y aquellas referidas a decisiones pedagogicas del o la
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estudiante. El apoderado suplente solo serd admitido y contactado en caso de que
el apoderado titular se encuentre imposibilitado de asistir al establecimiento.

En el caso de apoderados que, en sus acciones dentro del contexto escolar, alteren
gravemente la convivencia escolar, que transgreda las normas de buena convivencia, asi
como los 4 modos de convivir que estdn especificadas en este reglamento, pasard a
revision por el comité de convivencia escolar, para determinar si existe cambio de
apoderado o alguna medida excepcional que se aplicard para ellas/ellos como miembros
de la comunidad escolar. En cumplimiento del articulo 16 D de la LGE “revestira especial
gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante, integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro,
asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante”

LAS/OS PROFESORAS/ES JEFES TENDRAN DERECHO A:

1. Trabajar en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo
Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos
por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3. Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del
establecimiento, que contribuyan al logro de los objetivos del PEI en el marco de
una educacion inclusiva y de calidad en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

4. Tienen la libertad de expresidon sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus conocimientos y mejorar
su desempefio profesional y su desarrollo personal

6. Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones
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7. A trabajar en equipo con los demas colegas para el mutuo enriquecimiento,
intercambiando estrategias y materiales metodoldgicos y romper asi el
aislamiento pedagogico.

8. Los profesores podran vincularse a distintas entidades como colegios
profesionales, federaciones, asociaciones, etc., voluntariamente y con el
propédsito de mejorar su calidad de vida.

9. A acogerse al resguardo de privacidad y confidencialidad de su situacidon
personal y familiar.

10. Ser respetado en su identidad sexual y de género aplicando las normativas
de inclusion.

11. No ser excluido o apartado sin razon justificacion.

SERAN DEBERES DE LAS/OS PROFESORAS/ES JEFES:

1. Ejercer la jefatura docente en forma idénea y responsable: Organizar actividades
formativas, realizar entrevistas, dejar registro en hoja de vida de las/os estudiante
los logros y desaciertos, comprometer a las/os estudiantes con los valores
institucionales, proponer normas que favorezcan el desarrollo grupal y personal del
curso, mantener al curso informado, promover altas expectativas en sus
estudiantes.

2. Coordinar periédicamente con el equipo de convivencia escolar, orientacion e
inspectoria general las situaciones propias emanadas de su jefatura.

3. Mantener comunicacion constante y fluida entre el establecimiento y las/os
apoderadas/os.

Orientar constantemente a sus alumnos en la toma de decisiones.

5. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion
arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

6. Mantener relaciones fluidas, abiertas y respetuosas con los colegas para
informarse acerca del comportamiento de sus estudiantes en las demas
asignaturas.

7. Reconocer, respetar y tolerar a sus estudiantes como seres integrales y sujetos
de derechos.

8. Es necesario que el docente reconozca los esfuerzos de sus alumnos
académicos y socioemocionales y no solamente sus éxitos.

9. Implementar estrategias de ensefianza basadas en una comunicacion clara y
precisa, para atender las diferencias individuales y promover altas expectativas,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

participacidon y colaboracion de los/las estudiantes en actividades inclusivas y
desafiantes orientadas al logro de aprendizajes profundos.

Fomentar comunicacion asertiva para una relacion fluida entre docente y
alumno (a).

Debe ser capaz de estimular la motivacién interna del alumno por el
aprendizaje. Para ello, prepararad con esmero sus clases y material didactico a
fin de favorecer el aprendizaje y disponer de un ambiente de clase apropiado.
El docente deberd cumplir el horario de clases establecido.

Se involucre de manera activa y efectiva en las variables familiares, sociales y
culturales que puedan impactar de manera determinante en el
comportamiento, aprendizaje y desarrollo socioemocional de sus estudiantes.
Demostrar compromiso con la comunidad escolar, mediante la participacién en
iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo del centro educativo,
asumiendo una responsabilidad compartida con estudiantes, docentes,
directivos, familias y apoderados por el logro de las metas institucionales.
Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Denunciar hechos constitutivos de delito de acuerdo con las leyes vigentes.

Responsabilizarse de los actos disciplinarios de los y las estudiantes de su
jefatura, teniendo conocimiento de la situacion e informar oportunamente a
inspectoria y convivencia escolar, a través una reunién espontanea vy ficha de
derivacién oficial del establecimiento.

Cumplir y respetar las normas establecidas en el Reglamento interno escolar
del liceo y el PEI.

DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

1.
2.

3.

Trabajar en un ambiente de tolerancia y respeto mutuo.

Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por

parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, que contribuyan al logro de los objetivos del PEI en el marco de
una educacién inclusiva y de calidad en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en

mejor forma su trabajo.
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10.

11.

12.

Tienen la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus conocimientos y mejorar su
desempefio profesional y su desarrollo personal

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones

A trabajar en equipo con los demds colegas para el mutuo enriquecimiento,
intercambiando estrategias y materiales metodolégicos y romper asi el aislamiento
pedagogico.

Los profesores podran vincularse a distintas entidades como colegios
profesionales, federaciones, asociaciones, etc., voluntariamente y con el
propdsito de mejorar su calidad de vida.

A acogerse al resguardo de privacidad y confidencialidad de su situacién
personal y familiar.

Ser respetado en su identidad sexual y de género aplicando las normativas de
inclusion.

No ser excluido o apartado sin razén justificacion.

Dejar material complementario para los estudiantes, en el caso de no poder llegar a
cumplir sus funciones por razones imprevistas o previstas.

SERAN DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

P wnN

Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable;

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente;

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio;

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnosy alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién
arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.
Mantener relaciones fluidas, abiertas y respetuosas con los colegas para
informarse acerca del comportamiento de sus alumnos en las demas
asignaturas.

Reconocer, respetar y tolerar a sus estudiantes como seres integrales y sujetos

de derechos.

Es necesario que el docente reconozca los esfuerzos de sus alumnos
académicos y socioemocionales y no solamente sus éxitos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Implementar estrategias de ensefnanza basadas en una comunicacién clara y
precisa, para atender las diferencias individuales y promover altas expectativas,
participacién y colaboracién de los/las estudiantes en actividades inclusivas y
desafiantes orientadas al logro de aprendizajes profundos.

Fomentar comunicacion asertiva para una relacion fluida entre docente y
alumno (a).

Debe ser capaz de estimular la motivacién interna del alumno por el
aprendizaje. Para ello, preparard con esmero sus clases y material didactico a
fin de favorecer el aprendizaje y disponer de un ambiente de clase apropiado.
Cumplir y respetar las normas establecidas en el Reglamento interno de
Convivencia del Liceo y el PEI.

El docente deberd cumplir el horario de clases establecido.

Se involucre de manera activa y efectiva en las variables familiares, sociales y
culturales que puedan impactar de manera determinante en el
comportamiento, aprendizaje y desarrollo socioemocional de sus estudiantes.
Demostrar compromiso con la comunidad escolar, mediante la participacion en
iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo del centro educativo,
asumiendo una responsabilidad compartida con estudiantes, docentes,
directivos, familias y apoderados por el logro de las metas institucionales.
Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Denunciar hechos constitutivos de delito de acuerdo con las leyes vigentes.

LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION TENDRAN DERECHO A:

1.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes;
A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar;

A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Participar en los programas de perfeccionamiento que establezca la
Municipalidad o el Ministerio de Educacion.

Tienen la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ser incluidos en las celebraciones y actividades de la comunidad escolar.

Contar con las condiciones apropiadas para el desempefio laboral.
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8.

9.

A acogerse al resguardo de privacidad y confidencialidad de su situaciéon
personal y familiar.

Ser respetado en su identidad sexual y de género aplicando las normativas de
inclusion.

10. Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o

ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

SERAN DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable;

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Ejercer su funcion en forma iddnea y responsable.

Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia.

Denunciar hechos constitutivos de delito de acuerdo con las leyes vigentes.
Informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresién u
hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa de las
cuales tomen conocimiento, todo ello conforme a los protocolos de actuacidn

del Liceo.

Conocer y respetar el Reglamento interno de Convivencia, asi como el PEI.
Demostrar compromiso con la comunidad escolar, mediante la participacion en
iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo del centro educativo, asumiendo
una responsabilidad compartida con estudiantes, docentes, directivos, familias y
apoderados por el logro de las metas institucionales.

Denunciar hechos constitutivos de delito de acuerdo con las leyes vigentes.

LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
TIENEN DERECHO A:

1.

Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

SERAN DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVO:

1.

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos;

Desarrollarse profesionalmente;

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen para el
mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los
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establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar
supervision pedagdgica en el aula.

5. Denunciar hechos constitutivos de delito de acuerdo con las leyes vigentes.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segliin corresponda.

LOS SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES TENDRAN DERECHO A:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

2. También tendrdn derecho a establecer planes y programas propios en conformidad
alaley.

3. A solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.

SON DEBERES DE LOS SOSTENEDORES:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar

3. rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos
Cuando reciban financiamiento estatal, deberan rendir cuenta publica del uso de los
recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa
informacién sera publica. Ademas, estan obligados

5. A entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a
someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.

4. REGULACIONES TECNICO -ADMINISTRATIVAS SOBRE  ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

a. Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento: El liceo Tomas Marin de
Poveda es un establecimiento de Educacidon Media Técnico profesional, que imparte
las especialidades de Contabilidad y Administracién. Adhiere al sistema de jornada
escolar completa diurna (J.E.C.D), con los siguientes horarios de clases.
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b. Régimen de jornada escolar: Diurna (J.E.C.D).

c. Horarios de clases, suspensidn de actividades, recreos, almuerzo, vy
funcionamiento del establecimiento: (la suspension de actividades se debe ajustar
a lo que disponen las instrucciones de caracter general que dicte al efecto la
Superintendencia de educacidén, en especial atencion a las particularidades de cada
nivel y modalidad educativa),

DiAS
Manana Tarde
Lunes a jueves 8.00 a 12.55 horas 13.50 a 16.15 horas
Viernes 8.00 a 12.55 horas

COLACION: 12.55 A 13.50

RECREOS
MANANA TARDE
1ER RECREO 9.30 A 9.45 15.20 A 15.30
2DO RECREO 11.15A 11.25
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ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO:

Organigrama Liceo Tomas Marin de
Poveda

Profesores
Equipo P.LLE

Equipo Directivo
Practica y Titulacion

. \ CONSEJO : Equipo PsicoSocial
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Personal Auxiliar

ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES:

Profesores De Asignatura

Son responsables directos de la mantencién de la disciplina, (entiéndase ésta por
acogerse a los codigos de comportamiento de éste reglamento de convivencia escolar)
en los grupos-cursos que les corresponde atender, deben resolver cualquier situaciéon
problematica de importancia, desde el punto de vista disciplinario, informando
oportunamente al profesor jefe y si estuviera fuera de la sala de clases o frente a los
alumnos de otros cursos, mantiene su rol pedagdgico y por lo tanto, su responsabilidad
en la formacion disciplinaria de los estudiantes dando solucién a cualquier hecho de
indisciplina que intervenga. Esto implica informar oportunamente a Inspectoria de los
hechos en que le haya tocado participar y resolver.

Si existiera ausencia del docente a cargo de la clase, por distintos motivos, como, por
ejemplo, permisos administrativos, inasistencias justificadas o injustificadas, se debe
usar material complementario entregado previamente en UTP. Asi mismo, si no se
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entrego ningun tipo de material para trabajar, los y las estudiantes se dirigiran a
biblioteca o hacia alguna sala previamente dispuesta, para revisar documentales o
material audio visual relacionado con la asignatura.

Profesor jefe

Al interior de su curso es el agente formativo mas directo, regular y permanente. Frente a
esto debe guiar a sus estudiantes hacia una modificacién de conductas en coherencia con
los principios inspiradores del Liceo, utilizando todas las estrategias personales, poniendo,
ademas, todos los recursos del colegio a disposicion de los estudiantes, en la busqueda de
una solucion integral.

Fuera de la sala de clases o frente a los estudiantes de otros cursos, mantiene su rol
pedagdgico como profesor de asignatura.

Departamento De Orientacion.

Es su funcidn asesorar permanentemente a los profesores y estamentos que correspondan
en el tratamiento de problemas disciplinarios, conductuales, de caracter grupal y/o
individual, en cada una de las disciplinas que le competen.

Inspectoria General

Su tarea principal sera de prevencion, y adoptar las medidas y procedimientos disciplinarios
cuando la situacion lo amerite.

Departamento de Convivencia Escolar.

Su objetivo es orientar y fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y de gestién de
la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, y del conocimiento
y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa. La
convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusién y de
participacidon democratica, pero también de sus contrarios. En la escolaridad, estos
aprendizajes estan establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales Transversales como
en los Objetivos Fundamentales Verticales. Metodoldgicamente su tarea se centrara en los
4 modos de convivir, es decir resolucion pacifica y dialogada de los conflictos, convivencia
basada en un trato respetuoso entre los actores de la comunidad, una convivencia inclusiva
y una participacion democratica y de colaboracién, donde prime el didlogo como
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herramienta fundamental. Se distancia del Inspector general pues no aplica medidas

disciplinarias.

Todo El Personal Del Liceo

Es funcién de todo el personal del Liceo constituirse en colaborador de la tarea

educativa; por lo tanto, a todos compete, incluyendo al personal asistente de la

educacion, actuar como modelos vivos del tipo de personas que se quiere formar,

colaborando en la deteccion y el manejo de situaciones conflictivas, que pudieran

poner en riesgo el desarrollo e integridad de personas y bienes.

Director/a

Es el principal responsable de velar por la adecuada aplicacion de las normas

contenidas en el Reglamento Interno Escolar.

MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

Un aspecto fundamental en el desempefio de las funciones propias del apoderado,

es mantenerse en constante comunicacion con el Liceo, para ello los medios oficiales

de comunicacion seran:

Agenda Escolar, la que le sera proporcionada al inicio del afio escolar a cada
estudiante.

Correos electrénicos Institucionales

Redes Sociales Oficiales (en Instagram y Facebook @litomap.rengo)

pagina web (www.litomap.cl)

App comunal ladirectiva

Circulares informativas y comunicaciones enviadas al hogar.

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

a.

Proceso de admision: El Sistema de admisién Escolar
(www.sistemadeadmisionescolar.cl) es un sistema centralizado de postulacidon que
se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacién de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento
interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion,
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los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia, los
establecimientos de su eleccidn.

Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio
al que quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no
podran exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas
académicas o entrevistas personales a los postulantes.

Resultados del proceso de admision: Los resultados se pueden verificar ingresando
a la pdgina web www.sistemadeadmisionescolar.cl con el RUN y contraseiia del
postulante. Al ingresar podrd ver en cual establecimiento fue admitido el estudiante.
En caso de no tener acceso a internet, podra asistir a algin punto de apoyo en las
oficinas regionales del Ministerio de Educacién, Biblioredes o Telecentros de su
region, para que lo puedan ayudar en el ingreso al sitio web y conocer los resultados
de postulacion.
Proceso de matricula: Confiere al educando la calidad de alumna(o) regular del
Liceo y a los apoderados el derecho participar de las todas actividades del
establecimiento, y al Apoderado la responsabilidad asumir la representacién de su
pupilo.
El Estudiante y apoderado al momento de oficializar la matricula aceptan y respetan
las disposiciones emanadas del Reglamento Interno.
Todo Estudiante nuevo al matricularse y a través de su Apoderado, deberd presentar
la siguiente documentacion:

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Estudios de afios anteriores rendidos.

Fotocopia cedula de identidad, de estudiante, apoderado titulary

apoderado suplente.

Completar ficha de matricula con datos fidedignos.

El procedimiento de admisién contempla plazos para la formalizaciéon de Ia
matricula, cuyas fechas de inicio y término seran definidas en el calendario de
admision.

El Ministerio de Educacion proporcionard a cada establecimiento educacional
informacién de contacto de los apoderados que hayan sido admitidos en él, sélo
para fines de continuar con el proceso de admision”. APRUEBA REGLAMENTO DEL
PROCESO DE ADMISION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE RECIBEN SUBVENCION A LA EDUCACION GRATUITA O
APORTES DEL ESTADO (Decreto 152) Los diversos tramites que demande el proceso
de Matricula deberan realizarse dentro de los plazos que para el efecto fije la
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Direccion. Las personas que no se matriculen en las fechas indicadas daran lugar a
que se ocupen sus vacantes.

d. Registro publico o libro de regularizacidn: El registro publico es un instrumento
(digital) para dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los
apoderados a un establecimiento. Para acceder a este registro el apoderado debe
ingresar al sistema de admision escolar con su clave Unica y validarse como
apoderado para luego ingresar a “andtate en la lista” y seguir los pasos que indica la
pagina web.

REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

En cuanto al uso del uniforme y presentacion personal se regird en base a lo estipulado en
el Decreto 215 del Ministerio de Educacion, manteniendo el orden vy la higiene dentro del
establecimiento. No obstante, la directora podra eximir a estudiantes del uso total o parcial
del uniforme escolar, en casos excepcionales y debidamente justificados*. En ningun caso,
el incumplimiento del uniforme escolar sera sancionado con la prohibicion del derecho a la
educacion.

Cabe recalcar que padres, madres y apoderados/as podran adquirir el uniforme en el lugar
gue mas se ajuste a su presupuesto familiar.

El establecimiento a través de su consejo escolar, no acepta accesorios, o distintivos que
hagan referencia a cualquier tipo de discriminacion, ya sea de raza, condicién sexual,
ideologia religiosa, o aquella que sefnale alegoria a culturas que estén relacionadas con
incitacion a la violencia o de otro caracter, como las siguientes: Cultura narco, cultura
carcelaria, barras bravas deportivas. Este apéndice en relacion a todas aquellas personas
que no son parte de estas manifestaciones sociales y que se ven afectadas en su situacion
emocional, personal y social.

Asi el uniforme representativo de las y los estudiantes del Liceo Tomas Marin de Poveda
es:

Blazer azul marino

Falda azul marino plisada, pantaldn azul marino/gris

Blusa o camisa blanca

Corbata institucional

Sweater o chaleco azul marino
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Polar azul marino, parka negra o azul
Zapatos o zapatillas negras

Polera institucional

Buzo azul institucional

Zapatillas de cualquier tipo o marca (para educacion fisica se recomienda zapatilla
deportiva)

Magquillaje esta permitido en tonos claros y suaves
e El uso de aros esta permitido sin que su uso implique un peligro para si misma/o, o
hacia otros integrantes de la comunidad educativa

Normativa institucional con respecto a la higiene personal:

e Pelo limpioy ordenado

e El uso de barba se permite por motivos médicos, dermatoldgicos (respaldado por
certificado)

e Los y las estudiantes deben presentarse aseados y limpios a la jornada estudiantil.
Si existiese imposibilidad de hacerlo, por situacion especial personal, se debe dar
aviso a convivencia escolar, para poder ayudar en esta situacion.

® Se solicitara a todos los y las estudiantes que vistan adecuadamente, manteniendo
los pantalones a la altura de la cintura y la falda ajustada a la misma. Es importante
gue las blusas o camisas estén abrochadas correctamente para evitar exponer
partes del cuerpo o ropa interior. Este comportamiento se alinea con las normas de
etiqueta y respeto establecidas en el reglamento interno de nuestra institucién.

e Los accesorios, como jockeys, cadenas y/o gorros, no son parte del uniforme
institucional, por ende, no deben ser usados dentro del establecimiento, salvo dias
excepcionales, como los jeans days programados por el centro de estudiantes y los
dias que hace frio donde el gorro de lana o materiales de ese derivado se usa para
protegerse del frio.

Para las clases de Educacion Fisica los y las estudiantes haran uso de un pantalén buzo o
pantalén corto de color oscuro (azul marino o negro), polera gris o blanca y zapatillas. Para
varones y damas se debe utilizar la misma ropa deportiva.

Para la clase de educacion fisica se exige ropa de cambio e implementos de higiene
personal.

Para las y los estudiantes del nivel cuarto medio, se permitira el uso de polerdn alternativo

exceptuando dias en que se realicen actos oficiales del establecimiento. Este, debe contener
mensajes propositivos que no atenten contra la moral y autoestima de las personas.
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Lo anterior es un acuerdo revisado y aprobado por el consejo escolar de nuestro
establecimiento.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

INTRODUCCION

Los protocolos que a continuacion se presentan se basan en los deberes y derechos de todos
los miembros de la comunidad escolar, establecidos en el Reglamento Interno Escolar que
expresan:

“Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo los valores, principios y sello es
establecidos en nuestro proyecto educativo.

“Los miembros del Liceo tomas Marin de Poveda tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que
dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar oportunamente, y tendran el deber de colaborar en el cumplimiento oportuno
de situaciones de conflicto o maltrato”.

Por lo tanto, el espacio escolar en el Liceo debe constituirse en un sistema que promueva y
garantice una convivencia escolar pacifica y respetuosa, donde toda la comunidad
educativa pueda sentirse participe en la promocién del buen trato, la prevencién del
maltrato escolar y en caso de ocurrir situaciones de acoso escolar, brindar instancias
formativas de reparacion de la grave falta cometida.

De esta forma, el colegio ha decidido rechazar toda forma de maltrato y para poder tener
claridad de las formas que pudiese adoptar y los mecanismos para su abordaje, el
establecimiento se adhiere entonces, a los conceptos establecidos en el documento Gestidn
de la Buena Convivencia Escolar, (Mineduc 2013) que establece las definiciones y
procedimientos, para afrontar tematicas de conflicto y acoso escolar.
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DEFINICION DE CONFLICTO ESCOLAR:

El conflicto entre pares se define como una situacion, que surge cuando dos o mas
miembros de la comunidad educativa sostienen un desacuerdo por intereses opuestos, que
no puede satisfacerse para ambas partes a la vez. Existe un equilibrio de poder entre las
partes, y la relacién entre éstas puede ser deteriorada, pero también mejorar si se
interviene oportunamente (ref. MINEDUC, 2013).

Son considerados como ejemplos de situaciones constituyentes de conflicto:

Diferencias de intereses o desacuerdo entre personas.

Discusiones entre dos o mas miembros de la comunidad escolar que estan en igualdad de
condiciones, aunque sean reiteradas en el tiempo.

Una pelea ocasional entre dos o mas personas.

Las diferencias y conflictos entre pares se consideran un hecho social en la convivencia
escolar, sin embargo, debe ser abordado y resuelto al interferir en el normal
funcionamiento de las relaciones interpersonales. Aquellos conflictos en que las conductas
transgreden las normas causando un grave perjuicio a la convivencia escolar, que
corresponda a aquellas descritas en el Reglamento Interno Escolar, podran ser abordados
por la Coordinacién de Convivencia Escolar y/o Inspectoria General.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MATRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente protocolo tiene por objeto hacerse cargo de aquellas situaciones relativas a
maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, como
también en caso de que existan agresiones entre estudiantes y casos de ciberbullying.

Todos estos casos se encuentran definidos, tratados y ajustados a un procedimiento comun
gue busca regular situaciones como las anteriormente sefialadas.

TITULO I: “CONSIDERACIONES.”
ARTICULO 1: TIPOS DE VIOLENCIA. La violencia puede ser:

FISICA: Como golpes, cachetadas, patadas, empujones, heridas causadas con algin objeto,
entre otras acciones.

VERBAL Y EMOCIONAL: Gritos, insultos, desprecio, mentiras, sarcasmos, burlas, falta de
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respeto a la creencia e ideas de otro, falta de respeto a la privacidad, exponer
emocionalmente a la victima a los demas, entre otros.

SEXUAL: Violencia verbal dirigida al sexo, piropos, propuestas indecentes, entre otros.

ARTICULO 2: ACOSO ESCOLAR O BULLYING. Es imprescindible entender que no toda
conducta violenta es bullying o acoso escolar; el bullying tiene tres caracteristicas que la
diferencian de otras expresiones de violencia:

1. Se produce entre pares.
2. Esreiterada en el tiempo.

3. Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que
la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico. Es una de las expresiones mas
graves de violencia en el ambito escolar y requiere ser abordada de manera decidida
y oportuna.

ARTICULO 3: NO ES ACOSO ESCOLAR O BULLYING. Un conflicto de intereses entre las
personas; las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estan en igualdad de
condiciones; una pelea ocasional entre dos o mas personas vy las agresiones de adulto a
estudiante, que corresponden a maltrato infantil.

TITULO Il: “CONSIDERACIONES CIBERBULLYING.”

ARTICULO 4: CONCEPTO. Debemos definir por acoso escolar o ciberbullying: “Toda accién
u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.”?

Se considerara como ciberacoso cualquier situacidn de superioridad o de indefensidn a
través de las redes sociales permanente en el tiempo, el envio de mensajes de caracter
injurioso o denigrante, la publicacién de videos o fotografias que tengan por objeto dafar
la imagen de otro, o cualquier otra conducta que busque generar un dafio psicoldgico o
emocional a otra persona y que altere la coexistencia arménica entre cualquier miembro de
la comunidad educativa.

ARTICULO 5: REQUISITOS. Para constituir ciberbullying se debe considerar que:
Debe existir un hostigador y un hostigado.

1. Elciberbullying es contra una persona concreta y no contra un grupo.
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2. Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que
la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico. Es una de las expresiones mas
graves de violencia en el ambito escolar y requiere ser abordada de manera decidida
y oportuna.

3. El hostigamiento tiene que ser repetido y sostenido en el tiempo.

4. Desarrollarse a través de medios digitales, especialmente a través de las redes
sociales.

5. Vincularse la mayoria de las veces a situaciones de acoso en la vida real.

6. Generarse en un ambiente virtual, donde existen muchisimas posibilidades de
replicar los comentarios, burlas o situaciones de acoso.

7. Elacosador suele ampararse en el anonimato.

8. Generalmente hay presencia de testigos, que saben de la situacién, pero que
guardan silencio y no prestan colaboracién para resolverla.

ARTICULO 6: CONDUCTAS TIPIFICADAS EN EL APARTADO DE NORMAS Y FALTAS. Son
conductas de ciberbullying:

1. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante
de la comunidad educativa a través de cualquier red social o medio de tipo
electronico y/o analogo.

2. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos o impreso cualquier conducta
de maltrato escolar, comentarios, fotos, videos o paginas web de caracter ofensivo,
denigrante, amenazante o discriminatorio.

3. Acoso: Esel envio constante y repetido de mensajes crueles, viciosos 0 amenazantes.
Por ejemplo, organizar concursos de votaciones que promuevan el “etiquetado” de
una persona, resaltando algln aspecto negativo de ella. Por ejemplo: “voten | LIKE
quienes encuentran gorda a...”

4. Denigracion: Consiste en crear o utilizar sitios webs, portales de Internet u otras
plataformas tecnoldgicas o virtuales, con el propdsito deliberado y directo de
insultar, denostar o atacar a una persona. Como, por ejemplo, publicar en Internet
secretos, informacién o imagenes (reales o trucadas), con el objetivo de avergonzar,
humillar o denigrar la honra de ésta.

5. Injurias y calumnias: La calumnia es la imputacién de un delito determinado, pero
falso. La injuria es toda expresion proferida o accion ejecutada en deshonra,
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10.

11.

12.

13.

14.

descrédito o menosprecio de otra persona. Estas acciones tienen el fin de denigrar,
danar la reputacién, la honra y amistades de la persona afectada. Por ejemplo, hacer
circular rumores en los cuales a la victima se le atribuya un comportamiento
reprochable, ofensivo o desleal.

Suplantacion: Suplantar la identidad de la victima, creando un perfil falso en redes
sociales u otros servicios webs, donde se escriben, a modo de confesiones,
opiniones infundadas o de manera irrespetuosa respecto a una persona o un grupo
en particular. A través del uso de fotos que sus “victimas” tienen alojadas eninternet,
o que han sacado sin permiso, para manipularlas y exponerlas en la Web,
avergonzando a la persona o utilizdndola como chantaje.

Usurpacion de identidad: Usurpar la clave de algun medio en redes sociales para
utilizarla enviando material vicioso o embarazoso para otros y para la victima. A
través de la edicion de perfiles o paginas web utilizando los datos de otra persona
haciendo comentarios violentos u ofensivos, o en general para fines no consentidos
por la persona cuya identidad fue suplantada.

Exclusidn: Intencionalmente excluir a alguien de un grupo en linea.

Peleas en linea mediante mensajes electrdnicos con lenguaje vulgar y denigrante.

Amenazas: Se refiere al acto de causar temor al otro expresandole una intencién de
dafo o riesgo serio hacia él o hacia su familia. En relacion a su persona, honra o
propiedad.

Sexting: Envio e intercambio de videos o imagenes con contenido erdtico o sexual a
través de dispositivos moviles, redes sociales e internet.

Happy-slapping: La accion de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de
violencia fisica, normalmente en el ambito escolar, mediante teléfonos celulares,
camaras webs u otros aparatos o tecnologias, difundiendo tales agresiones para que
circulen por la red o publicandolos en portales de Internet o servidores para videos.

Confeccionar, elaborar, reproduccién y difusion de memes y/o stickers de miembros
de la comunidad educativa.

Grooming: Es el conjunto de acciones realizadas deliberadamente por un adulto con
la finalidad de ganarse la confianza de un menor mediante el uso de Internet, con la
intencion de abusar sexualmente de él. El grooming solo lo ejercen los adultos hacia
los menores de edad. Es probablemente la mas severa y peligrosa de los ciberacosos.
El objetivo final del adulto es seducir, engafiar y/o abusar sexualmente de la victima.
Es considerado un delito y esta penado por ley. El adulto que reciba esta informacion
debe realizar la denuncia ante carabineros, fiscalia o PDI dentro de las 24 horas de
conocida la situacion.
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15. Grabacion y difusiéon de situaciones privadas por medio de la cual se capta,
intercepta, graba o reproduzca conversaciones 0 comunicaciones, imagenes o
hechos, todos de cardacter privado que ocurre en recintos particulares o lugares que
no sean de libre acceso al publico, sin autorizacidon del afectado y por cualquier
medio. Es un delito que se sanciona legalmente. También se sanciona a quien
sustraiga, fotografie, fotocopie o reproduzca documentos o instrumentos de
caracter privado.

16. Phishing: También llamado suplantacién de identidad, se define como la forma de
engafar a una persona con la finalidad de que revele informacion personal a fin de
cometer fraude.

TITULO lll: “ACCIONES Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.”

ARTICULO 7: DEBER DE INFORMAR. Cada integrante de la comunidad educativa ya sea,
profesor, apoderado, auxiliar, administrativo y/o miembro del liceo que observe una
situacion conflictiva que involucre algun grado de acoso escolar, violencia o bullying, tiene
el deber de informar sobre el conflicto en forma inmediata y directamente.

El denunciante derivara la situacion al Profesor jefe respectivo o al equipo de Convivencia
Escolar dentro del mismo dia en que ocurre el hecho, de no ser esto posible, al dia escolar
siguiente.

ARTICULO 8: PERIODO DE INDAGACION. El equipo de Convivencia Escolar llevara adelante
una indagacion preliminar sobre el hecho denunciado, el cual no podra durar mas de cinco

dias habiles, considerando al menos los siguientes pasos:

1. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias, se asegurard a todas
las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

2. Entrevistar a los estudiantes involucrados dejando constancia de sus relatos vy
versiones en la hoja de entrevistas y revisar su hoja de vida.

3. Informar la situaciéon a los apoderados de los involucrados por medio de una
entrevista, presencial, levantando acta escrita de su testimonio.

4. Realizar entrevista a otros involucrados: Testigos u otras personas que puedan
entregar antecedentes importantes, revisar documentos, informes, etc.

5. Solicitar a diferentes estamentos del colegio informes u otro tipo de documentos
con el objetivo de aclarar los hechos.

6. Entrevistar o solicitar informes a los profesores que atienden al curso involucrado.
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7.

Cuando existan adultos involucrados se deben aplicar medidas protectoras
destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, de acuerdo a la gravedad
del caso. Entre estas medidas se contemplan la separacion del eventual responsable
de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras labores o
funciones del aula y/o derivar al afectado y a su familia a algiin organismo de la red
gue pueda hacerse cargo de la intervencion. Ademas, se tendra en consideracion la
presuncion de inocencia como parte integrante de su garantia constitucional. La
suspensidn del cargo sélo operara cuando la medida cautelar que se le imponga
durante la indagacion sea la de Prision Preventiva.

ARTICULO 9: DETERMINACION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS. Una vez finalizado el
periodo de indagacién se pueden presentar las siguientes situaciones:

En situaciones con hechos o conflictos aislados: El Encargado de Convivencia Escolar y la
inspectora general, deberdn atender la gravedad de los hechos:

1.

Hablar con todos los involucrados, para solucionar de la mejor manera posible lo
ocurrido. Debera dejar un registro escrito de la situacién, firmado por los implicados.

Informar a los apoderados (llamada telefdnica), en caso de considerarlo necesario,
informar a los padres o apoderados de los estudiantes involucrados lo ocurrido,
citdndolos a entrevista.

En caso de ser una situacién o conflicto puntual, que no revista mayor gravedad, se
podrad solucionar con el Profesor jefe, Inspectora general o encargado de
Convivencia Escolar.

En situaciones con hechos o conflictos graves: En casos de mayor gravedad la inspectora
general o Encargado de Convivencia Escolar llevara adelante una indagacion sobre la
denuncia, considerando al menos los siguientes pasos.

1.

La inspectora general o Encargado de Convivencia Escolar debera activar el
Protocolo, dando inicio al periodo de indagacién, generando asi el registro a través
de un acta, ademas de realizar el llamado a los apoderados de los involucrados. Asi
mismo se llamard a carabineros. Todo lo anterior de inmediato al conocerse los
hechos.

Durante el proceso investigativo se cautelara la debida reserva de la situacién en
beneficio de la dignidad de los estudiantes.

Determinar la veracidad de los hechos, identificar el tipo de maltrato que se esta
produciendo.
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4. Detectar los estudiantes que estan involucrados, tanto agresores como victima
determinando los apoyos y resguardos pertinentes que garanticen los derechos de
ambas partes.

5. Evaluar la presencia de observadores o testigos de los hechos.

6. Indagar la data de los incidentes y dejar por escrito todo hecho relevante del caso.
Carabineros llevard a los involucrados a los servicios de salud para realizar la constatacion
de lesiones, para luego comunicarse con los apoderados y realizar el inicio del proceso
indagatorio.

Articulo 10: de la indagacidn. La indagacion consistira en:

1. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento

de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor

confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

2. Se debera notificar por carta certificada a las partes involucradas hasta 5 dias desde
gue se haya activado el protocolo.

3. La inspectora general o Encargado Convivencia Escolar abrird un expediente de
indagacién donde consten las actas escritas de declaraciones y constatacion de
hechos, dejando registro de toda la informacion entregada.

4. Entrevistar a los estudiantes involucrados dejando constancia de sus relatos y
versiones en la hoja de entrevistas y revisar su hoja de vida.

5. Informar la situacion a los apoderados de los involucrados por medio de una
entrevista, levantando acta escrita de su testimonio.

6. Realizar entrevista a otros involucrados: Testigos u otras personas que puedan
entregar antecedentes importantes, revisar documentos, informes, etc.

7. Solicitar a diferentes estamentos del liceo informes u otro tipo de documentos con
el objetivo de aclarar los hechos.

8. Entrevistar o solicitar informes a los profesores que atienden al curso involucrado.
9. la inspectora general o Encargado Convivencia Escolar o profesor jefe citara al
apoderado del alumno (llamada telefénica) denunciado, con el objetivo de informar

la situacién y los procedimientos a seguir, ademas, generar las instancias de apoyo
la resolucidn del conflicto en forma pacifica.
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10. Al finalizar el proceso investigativo la inspectora general o Encargado de Convivencia
Escolar, debera presentar el informe a la directora con el cierre del proceso
investigativo y sus resultados.

TITULO IV: “PERSONAS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO.”

ARTICULO 11: ACTIVACION DE PROTOCOLO. El responsable de activar e implementar el
protocolo es la inspectora general o Encargado de convivencia escolar, dando inicio asi al
periodo de indagacién y generando el expediente del caso.

TITULO V: “PLAZOS PARA LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO.”

ARTICULO 12: PLAZO DE INDAGACION. El plazo de indagacién sera de 10 dias habiles, salvo
que la gravedad de la falta demande un tiempo superior de indagacién, el que en ningun
caso podra exceder en total los 20 dias habiles, la extensidn del plazo debera ser solicitado
por la inspectora general o Encargado Convivencia Escolar a la Directora, quien lo aprobara
de forma escrita.

ARTICULO 13: CIERRE DE LA INDAGACION. Al finalizar el proceso investigativo, y dentro de
los dos dias siguientes al cierre de la indagacion, la inspectora general o Encargado
Convivencia Escolar debera presentar un informe a la directora, con el cierre del proceso y
sus resultados.

ARTICULO 14: RESOLUCION. La directora aplicard las medidas que establece este
Reglamento para estos casos, notificando personalmente o por carta certificada al alumno
a través de su apoderado, dentro del plazo de las 24 horas siguientes al dia que se resolvid.

Ademas, se definird y ejecutara un plan de acompanamiento pedagdgico y/o psicosocial con
los estudiantes involucrados segun sea el caso bajo supervisién de la inspectora general o
Encargado de Convivencia Escolar, la cual deberd ser informado por escrito a las partes en
la misma instancia. De la misma manera, si fuera el caso, si se resuelve un plan especial de
tutorias o al hogar, se aplican las medidas antes mencionadas.

ARTICULO 15: DESCARGOS. El apoderado o el estudiante dentro plazo de diez dias habiles
puede presentar sus descargos ante la direccidn del liceo.

El Consejo de profesores, se reunird con exclusiva convocatoria para estudiar y analizar los
descargos presentados, alos que, dentro del plazo de 5 dias habiles debe confirmar la medida
impuesta o modificarla, bajo los argumentos expuestos en su informe final.

ARTICULO 16: RECURSO DE APELACION. Si una o ambas partes involucradas, no estd de
acuerdo con las medidas aplicadas por la directora, podra ejercer su derecho de apelacidn
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion ante la Direccién del
establecimiento segun se establece en el presente reglamento. El plazo para contestar la
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apelacion interpuesta sera de 10 dias habiles por la directora del establecimiento. En caso
gue alguna de las partes involucradas sienta que se han vulnerado sus derechos, puede
acudir a la Superintendencia de Educacion Escolar y/o la Corte de Apelaciones de Santiago.

TITULO VI: “DE LAS MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS ADULTOS
RESPONSABLES DE ESTUDIANTES AFECTADOS.”

ARTICULO 17: MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LOS PADRES, APODERADOS O
ADULTOS RESPONSABLES DE LOS ESTUDIANTES AFECTADOS. La inspectora general o
Encargado de Convivencia Escolar debera realizar entrevistas de seguimiento con los
estudiantes involucrados, si se observa que no ha existido un cambio positivo de conducta,
debera entrevistarse con el apoderado para informar y establecer estrategias de apoyo de
la familia (evaluacién de especialistas) y derivacién equipo de convivencia escolar del
establecimiento.

ARTICULO 18: FORMA DE COMUNICACION CON LOS ADULTOS RESPONSABLES DE LOS
ESTUDIANTES AFECTADOS. La inspectora general o Encargado de Convivencia Escolar tiene
el deber de informar a los padres o apoderados de los estudiantes afectados de forma
escrita en caso de considerarlo necesario, citandolos a entrevista dejando constancia escrita
de la misma. En todo caso, los apoderados deben acusar recibo de la informacion recibida.
En caso de no tener respuesta de los padres o apoderados, después de dos intentos fallidos
de comunicacion, se debera enviar una carta certificada al apoderado al domicilio que
consta en los registros del establecimiento con la informacidn atingente.

TITULO VII: “MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS.”

ARTICULO 19: MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS. El
1. equipo directivo, debera desarrollar un plan de accidon para ser abordado por el
grupo curso a través del Profesor Tutor y/o Encargado de Convivencia Escolar.

2. En el ejercicio y proteccion de los derechos que se hayan vulnerado, se prestara
ayuda a cada una de los estudiantes involucrados y los cursos a los que pertenezcan
la o las victimas, abordando pedagdégicamente por los docentes en los momentos de
orientacién, consejo de curso o alguna asignatura a fin, generando reflexion y
aprendizajes colectivos con el curso y/o nivel donde se detectd el caso. Este
abordaje se realizard de manera despersonalizada, es decir, sin hacer mencién
especifica al caso detectado.

3. Ademas, nuestro establecimiento educacional realizara las siguientes acciones con
caracter preventivo y promocional de la salud mental, para detectar situaciones de
vulneracién de derechos y potenciar los factores protectores de la salud mental de
los estudiantes y sus familias:
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4. Capacitaciones y facilitaciéon de instancias formativas para el cuerpo docente del
establecimiento en deteccion de situaciones de vulneracién de derechos de
menores, y primera acogida.

5. Facilitacion de espacios pedagdgicos en los cuales se abordan tematicas tales como
deteccion de violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares. Estas
instancias se concentran especialmente en las asignaturas de orientacidn, instancias
de consejos de curso y de a través de los objetivos de aprendizaje transversales.

6. En caso de ser necesario, el establecimiento derivara al estudiante afectado a las
distintas instituciones y organismos competentes que digan relacion con la
vulneracién de derechos que hubiese sufrido.

7. Estas medidas se deben adoptar teniendo en consideracidn la edad y el grado de
madurez de los involucrados, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas
personales de los estudiantes. Asimismo, en la aplicacion de estas medidas debera
resguardarse el interés superior del nifo y el principio de proporcionalidad.

ARTICULO 20: APOYO PSICOLOGICO INDIVIDUAL. Estas medidas se aplicaran durante el
proceso de indagacion o como medida de reparacidon posterior al resultado de la
indagacion.

1. Brindar contencion emocional a los estudiantes involucrados que lo requieran
previa autorizacion del apoderado; ya sea durante el proceso de indagacion
(victimas o afectados) o posterior a la indagacién como medida de reparacion.

2. Realizar entrevistas de seguimiento semanales a modo de apoyo y contencién
emocional.

3. Posterior a una indagaciéon y como medida formativa para un estudiante, se
supervisara y guiara en la realizacién de un trabajo que le permita reflexionar sobre
su conducta y las consecuencias que esta conllevo. Puede ser trabajado solo con la
psicologa o ser presentado al grupo curso, dependiendo de la problematica y el
tema.

4. Realizar intervenciones o talleres en el grupo curso junto al Profesor jefe, a modo de
trabajar la problematica especifica que los esté afectando.

5. Realizar entrevistas de devolucién a los apoderados con el fin de retroalimentar lo
realizado y observado en el estudiante, brindando sugerencias para el dptimo

avance de sus dificultades.

6. Solicitar a los apoderados evaluacion o tratamiento de especialistas en caso de
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problematicas especificas de la salud mental, esto realizando derivaciones a redes
de apoyo externas, por el equipo de convivencia escolar.

ARTICULO 22: DEBER DE RESGUARDO. Existira la obligacién, por parte del establecimiento
de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento,
permitiendo que éstos se encuentren siempre acompainados si es necesario por sus padres,
sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlos o
indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacidn de éstos.

El mismo deber de resguardo establecido en el parrafo precedente, ha de considerarse
respecto de la identidad del acusado o acusada, o de quien o quienes aparecieran como
involucrado en los hechos denunciados, hasta que la indagacidn se encuentre afinada y se
tenga claridad respecto del o la responsable.

ARTICULO 24: MEDIDAS DE CONTENCION PARA LOS ESTUDIANTES. El apoyo psicoldgico
individual solicitado por profesores jefes o apoderados, quienes lo solicitan por derivaciéon
escrita al area de psicosocial, ya sea por dificultades en el estudiante de tipo emocionales,
sociales, familiares, personales, conductuales, escolares, entre otros.

1. Brindar apoyo emocional y asesoria individual a cada alumno derivado por su
profesor o apoderado a través de entrevistas semanales o bimensuales, previa
autorizacion de su apoderado.

2. Realizar entrevistas a los apoderados con el fin de retroalimentar lo realizado vy
observado en el estudiante, entregando orientaciones para el abordaje de las
dificultades de sus hijos.

3. Pesquisar y detectar posibles problematicas que requieran la evaluacién vy
tratamiento de especialistas externos.

4. Elaboracion de informes para especialistas externos o instancias judiciales que lo
soliciten.

5. Seguimiento de los estudiantes que mantengan tratamientos con especialistas
externos a través del contacto con los apoderados y sus especialistas (previa
autorizacion del apoderado) que permitan la triangulacién de la informacién del
nifo en pos de su mejor.

6. Coordinar redes con los programas o especialistas de los estudiantes o familias que
se encuentren derivados por tribunales de familia.
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TITULO IX: “ADULTOS INVOLUCRADOS.”

ARTICULO 26: APODERADO/A INVOLUCRADO. Ante situaciones de acoso o maltrato por
parte de un apoderado hacia un miembro de la comunidad educativa, se procedera de la
siguiente manera:

1. El profesor, administrativo o cualquier persona de la comunidad educativa que
reciba la denuncia de acoso o maltrato en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa, deberd informar inmediatamente o dentro de las 24 horas
siguientes a la Directora del establecimiento, quien tomara las acciones
correspondientes.

2. La Directora dispondra de una medida de proteccion hacia la persona que esta
siendo vulnerada. Comenzando asi un proceso de indagacion que permita aclarar la
situacidn de posible acoso o maltrato.

3. La Directora citara al apoderado que genera la situacién de acoso o maltrato hacia
algin miembro de la comunidad, comunicandole la problematica, aclarando el
proceso de indagacion que se llevard a cabo.

4. Lla Directora con el mérito de los antecedentes reunidos procedera a realizar la
denuncia ante las instituciones correspondientes, si se confirma la denuncia a partir
de la indagacién.

5. La Directora dispondra de los medios necesarios para realizar seguimiento al caso,
realizando acompanamiento y contencion psicoldgica a través del equipo psicosocial
a los involucrados de la comunidad educativa.

En el caso de apoderados, padres, madres o tutores, que en sus acciones dentro del
contexto escolar, medios de comunicacion o a través de redes sociales, realicen
difamacion, hostigamiento, denigracion, amenazas, acusaciones, falso testimonio que
alteren gravemente la convivencia escolar, asimismo que transgreda las normas de buena
convivencia, como los 4 modos de convivir que estdn especificadas en este reglamento,
pasard a revision por el consejo escolar, para determinar si existe cambio de apoderado o
alguna medida excepcional que se aplicard para ellas/ellos como miembros de la
comunidad escolar. En cumplimiento del articulo 16 D de la LGE “revestira especial
gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante, integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro,
asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante”
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ARTICULO 27: FUNCIONARIO DEL LICEO INVOLUCRADO. Ante situaciones de vulneracién de
derechos en las cuales se vea involucrado un funcionario del liceo, se procedera de la
siguiente manera:

6. El profesor, administrativo o cualquier persona de la comunidad educativa que
reciba la denuncia o sospecha de vulneracién de derechos en contra de cualquier
nino o adolescente alumno del mismo, deberd informar inmediatamente o dentro
de las 24 horas siguientes a la Directora del establecimiento, quien tomard las
acciones correspondientes.

7. La Directora dispondra una medida de proteccion que se traduzca en la separacion
de sus funciones de parte del funcionario implicado, lo cual protegera tanto al
alumno, como al funcionario mientras dure la indagacién del caso.

8. La Directora citard al apoderado del alumno y le comunicara la problematica y
ademas le orientara en el proceso de indagacion que se llevara a cabo.

9. La Directora con el mérito de los antecedentes reunidos decidira quién realizara la
denuncia ante las instituciones correspondientes si se confirma la denuncia.

10. La Directora dispondra de los medios necesarios para realizar seguimiento al
alumno, realizando acompafiamiento y contencidn psicoldgica.

ARTICULO 28: COMUNICACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. En el caso de que los hechos
trascienden y sea absolutamente necesario informar a la comunidad educativa, se deberan
resguardar los siguientes puntos:

Comunicacion con las familias involucradas: Durante el procedimiento, La inspectora
general y el equipo de convivencia escolar velaran por la comunicacién con la familia y el
alumnoinvolucrado, ya sea a través de entrevistas, lamados telefénicos o contacto via mail.
Asimismo, se tomaran las medidas necesarias para proteger la integridad fisica, psicoldgica
y espiritual del alumno afectado y su familia, y se realizara la derivacién a los profesionales
especializados que corresponda.

Comunicacion a la comunidad de profesores y personal del colegio: La directora ponderara
la necesidad de comunicar los hechos a la comunidad educativa, sélo si ello es estrictamente
necesario, resguardando la identidad del afectado, su dignidad y privacidad.

Seguimiento y cierre del proceso: El liceo mantendra comunicacidn fluida con la familia del
alumnoinvolucrado, brindando las facilidades que sean de su alcance, asi como también con
los especialistas en el caso de ser necesario. Se tomaran medidas de apoyos pedagdgicos y
psicosociales de resguardo y apoyo, de acuerdo a las necesidades del alumno y la familia. El
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colegio se mantendra colaborando con la indagacién judicial durante todo el proceso e
informara a la comunidad de los avances en caso de ser estrictamente necesario.

Se mantendrd también comunicacién fluida con instituciones y organismos pertinentes que
estén siendo participes del proceso. Todos aquellos que de algin modo han tomado noticia
del hecho deben salvaguardar, cualquiera sea el resultado de la indagacion, la honra y
dignidad de las personas involucradas, de manera que no sea perjudicada injustamente.
Durante el tiempo en que no se tengan noticias ni avances, se mantendra una actitud de
acogida, cuidado y alerta hacia el alumnado de los niveles involucrados.

TITULO X: “PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y DEBER DE PONER EN
CONOCIMIENTO A LOS TRIBUNALES DE FAMILIA.”

ARTICULO 29: SITUACIONES ESPECIALES DE DENUNCIA. La directora del establecimiento
debera decidir quién del equipo directivo debe realizar alguna de las siguientes acciones
en los casos que a continuacidn se detallan:

1. Enelcasode que los hechos revistan el caracter de delito, se debera interponer una
denuncia ante la autoridad correspondiente (Carabineros, PDI, Fiscalia, Juzgado de
Garantia) dentro de las 24 horas siguientes desde que se tomd conocimiento del
hecho, previa citacion de los apoderados o comunicacion de los hechos, la cual
deberd materializarse ya sea via comunicacion escrita (carta al apoderado) o
electrdnica (correo electrénico).

2. Enelcasodequelavulneracién de derechos del nifio sea de tal entidad que requiera
la tutela de los Tribunales de Familia o de la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
se deberd presentar una denuncia ante los Tribunales de Familia, con el objeto de
gue se dicten las medidas de proteccion pertinentes para resguardar los derechos
de los nifios. Esta denuncia se presentard a mas tardar dentro de las 24 horas
siguientes, contadas diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion
de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn respetar los principios
del debido proceso, tales como la presuncidn de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros.

ARTICULO 30: PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION o cancelacién de matricula. El alumno que
presente conductas que atenten directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
algin miembro de la comunidad escolar; estudiantes, profesores, docente directivos,
administrativos, auxiliares, etc.; Podra ser expulsado del Establecimiento Educacional,
segun las normas e instrucciones del Ministerio de Educacién.

1. Se citara y notificard por escrito a la madre, padre o apoderado del estudiante
involucrado por proceso sancionatorio de expulsidon o cancelacién de matricula.
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10.

11.

La directora tendrd la facultad de interponer medida cautelar de suspension
mientras dure el procedimiento, la cual sera notificada.

La inspectora general, encargado de Convivencia Escolar o equipo de convivencia
escolar, tomara la declaracién por escrito, a los estudiantes involucrados, testigos
de los hechos acaecidos, medios de prueba, quedando un registro del caso.

Se entrevistard a los involucrados, por separado, a través de La inspectora general,
encargado de Convivencia Escolar o equipo de convivencia escolar. Si es necesario
se pedird la presencia de personas que tengan datos relevantes que aportar.

Una vez dilucidado el caso, se prestara ayuda a cada uno de los estudiantes
involucrados y los cursos, a los que pertenezcan de ser necesario.

El procedimiento tendra una duracion de 10 dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacién de la medida cautelar.

Se notificard la resolucién de la directora, citando al apoderado, via llamada
telefdénica.

Una vez notificado el apoderado tendrd 5 dias habiles, para solicitar la
reconsideracion de la resolucidon por escrito, ante la Direccién.

Quienresolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito, en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Mientras dure el procedimiento el estudiante mantendra la medida cautelar
de suspension.

Se notificard la resolucion de recurso de reconsideracion, citando al apoderado, via
Ilamada telefdnica.

El proceso de expulsion o cancelacion de matricula se aplicard protocolo antes descrito,
siempre y cuando sea dentro contexto escolar, por el contrario, si fuera una situacion de
conflicto fuera del contexto escolar, los procedimientos son judiciales, donde los encargados
de proceder serdn las autoridades civiles correspondientes y no el liceo.

ARTICULO 31: AULA SEGURA 21.128. La directora deberd iniciar un procedimiento
sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad educativa incurriere en
alguna conducta grave o gravisima en relacion a que afecte a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, establecida como tal en el
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Reglamento Interno nuestro establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 32: PROCEDIMIENTO AULA SEGURA.

La directora tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
proceso sancionatorio, a los estudiantes, y miembros de la comunidad escolar que en el
establecimiento educacional hubiera incurrido contra la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, cometiendo alguna de las faltas
graves o muy graves establecidas como tales en el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, y que conlleva como sancién en los
mismos, la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

1. La Directora debera notificar la decision de suspender al estudiante, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre, o apoderado,
segln corresponda.

2. En los procedimientos sancionatorios en los que haya utilizado la medida cautelar
de suspension, habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan
respetar los principios del debido proceso, tales como la presunciéon de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

3. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion por escrito de la medida dentro del
plazo de cinco dias contados desde la respectiva notificacion, ante la misma
autoridad (Directora), quien resolvera previa consulta al Consejo de Convivencia
Escolar el que deberd pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida
reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su
tramitacion.

4. Llaimposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la
misma, como son la expulsidon o cancelacién de la matricula.

El proceso de expulsion o cancelacion de matricula se aplicard protocolo aula segura,
siempre y cuando sea dentro del contexto escolar, por el contrario, si fuera una situacion de
conflicto fuera del contexto escolar, los procedimientos son judiciales, donde los encargados
de proceder serdn las autoridades civiles correspondientes y no el liceo.

Articulo 33: contexto escolar
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1. Contexto escolar: se refiere a todas las caracteristicas inherentes a la institucién y
miembros de la comunidad educativa del liceo Tomds Marin de Poveda, profesores,
estudiantes, uniforme, y situaciones que ocurran dentro del establecimiento,
actividades oficiales, salidas pedagdgicas, fiestas escolares, competiciones donde el
liceo sea representado, u otros de similares caracteristicas.

2. Situacion de contexto escolar: es toda aquella situacién que involucre a cualquier
miembro de la comunidad educativa, que esté dentro del liceo y en horario de
funcionamiento del mismo.

Todo lo que ocurre fuera del edificio liceo Tomds Marin de Poveda no es parte del
contexto escolar.

3. Situacion de accion fuera de contexto escolar: cualquier situacion que ocurra fuera
del liceo o en horario de funcionamiento del mismo, descrito claramente en el
aparatado de contexto escolar, sera el apoderado/a el encargado de resolver esta
situacidn en conjunto con quien corresponda y dictamine cualquier ente juridico o
civil. El liceo, sus trabajadores, ni su representante legal se hara responsables por
hechos que sean tipificados como delitos de cualquier indole, que ocurran fuera del
establecimiento educacional.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD
DE LOS ESTUDIANTES.

Introduccién

Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen el derecho y el deber a
desarrollarse en un ambiente de respeto y dignidad, siendo fundamental privilegiar,
promovery asegurar una sana convivencia escolar y una formacién integral para construirla.
Atendiendo a la Normativa emanada de Ministerio de Educacién y de la Superintendencia
de Educacidn se ha construido el siguiente protocolo para adoptar medidas vy
procedimientos frente a un presunto abuso sexual y hechos de connotaciéon sexual, como
medidas relacionadas con la prevencion y el resguardo de nuestros estudiantes.

Principios y criterios de actuacion en caso de abusos sexuales.
- Actuar siempre garantizando el interés superior del NNA y protegiendo sus derechos
como victima.
- Laobligacion de resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados
en todo momento, permitiendo que éstos se encuentren siempre acompafiados, si
es necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la
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comunidad educativa, ni interrogarlos o indagar de manera inoportuna sobre los
hechos, evitando la re victimizaciéon de éstos.

- La obligacién de resguardar la identidad del acusado o acusada, o de quién aparece
como involucrado en los hechos denunciados, hasta que la investigacion se
encuentre afinada y se tenga claridad respecto del o la responsable.

- Actuar de manera seria y responsable frente a la denuncia.

- Intervenir de manera coordinada, siguiendo pautas compartidas y mutuamente
aceptadas como validas.

- Prestar atencion de forma inmediata y agil, evitando demoras en la intervencién y
siempre y cuando sea posible desde los servicios e instituciones mas préximos.

- Asegurarse que la posible victima no pase momentos en soledad con la persona que
se sospecha es el abusador o abusadora.

- Poner especial atencién a los procesos de detecciéon y comunicacién de las
situaciones de abuso sexual o maltrato, por lo que es esencial la implicacién y la
intervencion de los profesionales que trabajan en primera linea. Una vez detectado
el caso, se debera asegurar la proteccion, identidad y el seguimiento posterior del
nifio/a.

- Buscar la intervencion minima necesaria, evitando el maltrato generado por la
reiteracion de actuaciones o su prdctica en condiciones poco adecuadas.

- No preguntar detalles ni profundizar en el relato del nifio, nifia o adolescente,
recogiendo sélo lo que éste verbalice espontaneamente, sin intentar que
compruebe que la sospecha es cierta. Es fundamental respetar su silencio.

- Demostrarle al nifio, nifla o adolescente que tiene o puede contar con un adulto
protector que estara junto a él o ella ante todo lo que ocurra.

- Propiciar una conversacién privada y directa.

1. Frente a la sospecha de abuso sexual informada por un funcionario del
Establecimiento o por una persona externa:
1.1 La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual debe informar de manera
inmediata al Encargado de Direccidon y/o Convivencia Escolar del centro educativo quienes
sera los encargados de activar dicho protocolo.
1.2.  Designar al profesional responsable de seguir el protocolo.
1.3. No se debe entrevistar al NNA para reunir mayor informacion, pues no se cuenta

con herramientas periciales para ello y puede perjudicar el proceso.

1.4. Llapersona designada de seguir el protocolo recaba informacion relevante desde las
personas que tienen relacion directa con el NNA (profesor jefe, profesores de asignatura,
encargado de convivencia, otros profesionales del establecimiento)
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1.5. Directora(a) o Encargado, segun corresponda, citara en forma urgente via teléfono
o mediante Agenda Escolar al apoderado(a) para informar medidas que tomara el
establecimiento.

a) 1.6. Directora(a) y/o Encargado informaran en forma personal al apoderado que,
segun lo indicado en el Codigo Procesal Penal (Art 175), se procedera a realizar una
denuncia por sospecha de abuso sexual como accion preventiva al TRIBUNAL DE
FAMILIA o FISCALIA o CARABINEROS DE CHILE o PDI, se utilizara el formulario de
denuncias proporcionado en la pagina web del ministerio publico
(https://d.docs.live.net/6ca720eb89431c36/Escritorio/formulario%20de%20denun
cias%20Fiscalia.pdf ), el cual debe ser remitido al correo:

denunciasflrengo@minpublico.cl

1.7. Encaso de que el apoderado(a) informes mayores antecedentes que den cuenta de
una develacién de situacion de abuso sexual o violacion, Directora(a) o Encargado
acompafiaran a apoderado(a) a realizar denuncia por vulneracion de derechos en la esfera
de lo sexual. (FISCALIA o PDI o CARABINEROS DE CHILE).

1.8. En el caso que sea el mismo apoderado(a) el sospechoso de cometer el abuso se
sugiere solo informar de derivacidn realizada a tribunales de familia o fiscalia, ya que estas
instituciones se hardn cargo de investigar la situacién y adoptar medidas de proteccion
correspondientes y clarificar las sospechas con la informacion recabada.

2. FRENTE A UNA CERTEZA O SOSPECHA DE AGRESION O HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL DE UN ALUMNO(A) POR PARTE DE UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO SE PROCEDERA:

2.1. Seentiende por funcionarios del establecimiento: Equipo directivo, Cuerpo docente,
Asistentes de la educacion, Manipuladoras de alimentos y/o cualquier otra persona que
esté realizando algun tipo de labor, aunque sea de forma temporal dentro del
establecimiento.

2.2.  La persona que tiene indicios de sospecha o certeza de agresién o hechos de
connotacion sexual por parte de un funcionario debe informar de manera inmediata al
Encargado de Convivencia Escolar y Direccion del centro educativo, a través del
FORMULARIO DE DENUNCIAS, ubicado en Oficina de Convivencia Escolar durante la misma
jornada de trabajo y que no exceda las 24 horas desde que se toma conocimiento de los
hechos.

2.3. Directora(a) o Encargado, segun corresponda, citara en forma urgente via teléfono

o mediante Agenda Escolar al apoderado(a) para informar medidas que tomara el
establecimiento.
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2.4.  Activar acciones inmediatas de proteccion de la integridad del NNA, tales como: no
dejarlo solo, evitar la revictimizacion procurando no tocar el tema del presunto o
consumado abuso o maltrato, mantener la cercania con la persona a quien el nifio se confié,
mantener la maxima discrecién y delicadeza con él.

2.5. Se le informa de manera presencial al apoderado y estudiante de estar en
conocimiento de los supuestos hechos de maltrato de connotacién sexual, de los
procedimientos a tomar hacia el presunto agresor (funcionario), de la denuncia a realizar y
de los resguardos propios desplegados hacia el NNA.

2.6. Se recopilara antecedentes administrativos y de cardcter general, describiendo la
situacion sin emitir juicios, colaborando con la investigacion y con las medidas que se
adopten posteriormente. (La responsabilidad del establecimiento, no es investigar el delito,
ni recopilar pruebas sobre los hechos, sino actuar oportunamente para proteger al nifio,
nifa o adolescente).

2.7. Serecogeran antecedentes generales con el funcionario, se informara de la presunta
sospecha o participacién de los hechos develados y de la denuncia que se realizara en la
Fiscalia segun la obligatoriedad que ordena el cédigo procesal penal a los establecimientos
educacionales.

a) 2.8. La Directora del establecimiento o quien se designe realizard la denuncia en
dependencias de Fiscalia, PDI, Carabineros de Chile y/o Tribunal de Familia. La
denuncia debe ser efectuada dentro de 24 horas de tomar conocimiento de los
hechos se utilizara el formulario de denuncias proporcionado en la pagina web del
ministerio publico
(https://d.docs.live.net/6ca720eb89431c36/Escritorio/formulario%20de%20denun
cias%20Fiscalia.pdf ), el cual debe ser remitido al correo:

denunciasflrengo@minpublico.cl

2.9. Elfuncionario presunto implicado debe ser cambiado en sus funciones directas con
el alumnado, destindandolo a otras funciones en el establecimiento educacional, mientras
no se tenga conocimiento de otra medida ordenada por tribunales.

2.10. Informar al Departamento de Educacién DAEM sobre hechos ocurridos, para
conocimiento e inicio de procedimientos administrativos.

2.11. Resguardar la identidad del NNA ante la comunidad educativa y los medios de
comunicacion.

2.12. Informar, por parte d La Directora, a los profesores y demds integrantes de la
comunidad de la situacion, resguardando la identidad de los involucrados.
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3. FRENTE A UNA CERTEZA O SOSPECHA DE AGRESION EN LA ESFERA SEXUAL ENTRE
ESTUDIANTES. EL PRESENTE PROTOCOLO ESTABLECE LOS SIGUIENTES
PROCEDIMIENTOS:

3.1. La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe
comunicarlo al Directora o al Encargado de Convivencia Escolar a través del FORMULARIO
DE DENUNCIAS, ubicado en Oficina de Convivencia Escolar. durante la misma jornada de
trabajo y que no exceda las 24 horas desde que se toma conocimiento de los hechos.

3.2. Se activaran acciones inmediatas de proteccion de la integridad de los NNA
involucrados: dirigir a los presuntos implicados a una sala aparte con el adulto designado
para brindar contencidn y recabar antecedentes generales, no dejarlos solos, evitar la
revictimizacién, mantener la cercania con la persona a quien el NNA se confid, mantener la
maxima discrecion y delicadeza con los involucrados.

3.3. La Directora del establecimiento citara a los apoderados/as de los alumnos(as)
involucrados, de manera separada. En conjunto con el encargado de la activacion del
protocolo comunicara sobre el procedimiento y la informacién recabada.

3.4. La Directora del establecimiento o quien se designe realizard la denuncia en
dependencias de Fiscalia, PDI, Carabineros de Chile y/o Tribunal de Familia. La denuncia
debe ser efectuada dentro de 24 horas de tomar conocimiento de los hechos.

3.5. En todos los procesos se debe resguardar la identidad de los estudiantes, sin
importar la condicién en que participan (activos, espectadores, etc.).

3.6. También con estos estudiantes se procedera con las medidas de proteccion
definidas anteriormente (segun el apartado 3.2).

3.7. Como medida de proteccion, y mientras se recaban los antecedentes, se les
propondrd a los apoderados de los estudiantes involucrados, adecuaciones pedagogicas o
de asistencia a clases de manera excepcional.

3.8. Se citard a reunion extraordinaria (siempre y cuando los apoderados afectados no
se opongan) al curso en donde se produjeron los hechos, para exponer a los apoderados lo
ocurrido, las medidas disciplinarias y medidas tomadas y el plan de intervencion. De no ser
posible solo se informara al Consejo Escolar.

3.9. El equipo directivo o a quienes éste designe, elaborara un plan de contencién y
acompafiamiento a los estudiantes afectados.

3.10. Durante el proceso de investigacion se brindardn medidas de resguardo por parte
del establecimiento educacional para dar seguridad a los involucrados. Tales como:
acompafiamiento y supervisar a los involucrados por parte de asistentes de la educacidn
designados en espacios comunes.

“En la aplicacion de medidas a estudiantes que estén involucrados en los hechos que
activaron el protocolo se considerara la edad , el grado de madurez, asi como el desarrollo
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emocional y caracteristicas personales propias, por lo cual la implementacién de las
medidas se orientardn al resguardar el interés superior de los involucrados, sin embargo,
debe considerar aspectos como la competencia de los tribunales de familia para menores
y fiscalia para delitos que involucren a mayores 14 afios — y la diferencia de edad entre los
involucrados”

DEVELACION DE ABUSO SEXUAL POR PARTE DE UN(A) ESTUDIANTE:

Cuando algun funcionario reciba un relato por parte de un estudiante(a) que devela una
situacion de abuso sexual infantil, se deben realizar los siguientes pasos:

4.1. Escuchar atentamente al o la estudiante, ofrecer confianza y apoyo, acoger sus
emociones.

4.2. Por ningun motivo se debe guardar el secreto de lo sucedido, por lo que siempre
gue se entreviste a un(a) estudiante se le debe decir “yo te voy a escuchar, voy a guardar
tu secreto, pero si tU me comentas algo que te ponga en peligro (abuso sexual, riesgo
suicida, maltrato, etc.) yo debo decirselo a alguien que te pueda ayudar”.

4.3.  Unavezescuchado el relato, no se debe realizar investigacion del caso ni profundizar
en los hechos.

4.4. Informar al Directora(a) de los antecedentes recabados. En caso de no encontrarse
Directora(a), informar al Encargado de Convivencia.

4.5, La Directora o Encargado debe informar al (la) apoderado(a) de la informacién
recibida y de las medidas a adoptar como la obligatoriedad de denunciar segun el articulo
175 del cddigo procesal penal, enfatizando con apoderados del NNA que este(a) no es
culpable de lo sucedido, sino que fue victima.

4.6. Encaso que la persona sefialada por la victima como abusador fuera su apoderado
o cuidador- Se debe garantizar la seguridad y proteccion del menor, por lo cual la direccion
del establecimiento , mediante La Directora o funcionario autorizado (Encargado de
Convivencia , Dupla Psicosocial) debe efectuar procedimiento de manera inmediata (

50 | 217



maximo 24 horas) articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, con el objeto de incorporar la
obligacion de denunciar hechos que revistan caracteres de delito DENUNCIA DEL DELITO EN
FISCALIA y disponer medidas cautelares de proteccién o de ALEJAMIENTO DEL SUPUESTO
AGRESOR EN TRIBUNAL FAMILIA paralelamente se debe informar a apoderado y familia
del protocolo realizado o bien realizar este proceso en compafiia del familiar o cuidador a
cargo del NNA.

a) 4.7. La Directora(a) o Encargado, seglin corresponda, tendrd un plazo de 24
horas para realizar la denuncia al Ministerio Publico, Tribunales de Familia o
instituciones correspondientes se utilizara el formulario de denuncias
proporcionado en la pagina web del ministerio publico
(https://d.docs.live.net/6ca720eb89431c36/Escritorio/formulario%20de%20denun
cias%20Fiscalia.pdf ), el cual debe ser remitido al correo:

denunciasflrengo@minpublico.cl

4.8. Los Tribunales de Familia o Fiscalia se haran cargo de investigar la situacion y
adoptar medidas de proteccién correspondientes.

Nota: Si existen lesiones: se informara a la familia. El encargado de convivencia o
inspector o equipo psicosocial trasladara de forma inmediata a nifio, nifna o adolescente
al centro asistencial mas cercano para que sea examinado. Importante actuar, como si se
tratara de un accidente escolar, no requiere autorizacion de la familia, aunque esta debe
ser informada - continuando posteriormente con el protocolo descrito.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento

Introduccion

El consumo de drogas ha llegado a ser, en los tiempos modernos, un problema serio
gue tiene repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una
gran preocupacion debido al auge que ha tenido, principalmente, entre la poblacién infanto
juvenil y los adultos jévenes.

Es este un problema social que tiene multiples causas, que afecta la salud de las
personas y que ademas constituye una violacién a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, tal como esta consagrado en la Convencién sobre los Derechos del Nifo de
las Naciones Unidas.
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Entre los factores que podrian incidir en el consumo de sustancia, podemos
enumerar la facilidad de acceso a las drogas, la influencia de los medios de comunicacioén,
la falta de comunicacién entre los miembros de la familia, la ausencia de guias adecuadas
para la formacion de nifios, nifias y adolescentes, la carencia de afecto, y las caracteristicas
de personalidad, entre otros; dejando como consecuencia el abandono del estudio,
accidentes, muertes prematuras, hechos de violencia, robos, etc.

La poblacién infanto adolescente debe educarse para enfrentar la situacién que
estamos viviendo y evitar el riesgo que, para su formacion y salud, representa el consumo
de drogas. En esto, el establecimiento educacional y la familia juegan un papel muy
importante, ya que su funcidon primordial, es lograr que la educacién que imparte esté
acorde con las necesidades de la época y satisfaga las aspiraciones de los nifios y nifias.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar
precozmente posibles factores de riesgo entre los nifios, nifas y adolescentes. Los
profesores, asi como directivos, apoderados, entre otros profesionales de las ciencias
sociales, son agentes preventivos debido a su cercania con los y las estudiantes, a su funcién
y roles dentro de la institucién.

El presente protocolo nace a raiz de situaciones de consumo de drogas y la comision
de delitos de trafico o microtrafico de drogas que se puede presentar en los
establecimientos educacionales, lo que constituye una amenaza para la salud de los
estudiantes, para sus proyectos de vida y para sus familias. En este orden de ideas se plantea
revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos aspectos y proponer
orientacién adecuada.

Marco Penal

La ley N.2 20.000 fue publicada el 16 de febrero del 2005, sustituyendo la ley N.2 19.366.
Este nuevo cuerpo legal tiene como objetivo principal sancionar el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas, ademas de tipificar nuevas figuras delictivas
como el trafico de pequeiias cantidades, mas conocido como “microtrafico”, perfeccionar
algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso penal y al Ministerio Publico.

Trafico ilicito de drogas (Art. 3°)

Se entenderda que TRAFICAN los que, sin contar con la autorizacion competente, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o
porten tales sustancias o materias primas.
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La palabra traficar en términos generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano
a cualquier titulo (gratuito, oneroso), por tanto, la venta, compra, donacién, préstamo,
guardar, constituyen hechos tipificados como trafico. El trafico no abarca sélo el producto
elaborado, sino también aquellas sustancias bdasicas e indispensables para producirlas.

Trafico en pequenas cantidades “Microtrafico (Art. 4°)

El que, sin la competente autorizacién posea, transporte, guarde o porte consigo pequeiias
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas productoras de
dependencia fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

Respecto a las “pequeiias cantidades”, hay que tener presente que no existe una
norma cuantitativa que nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las
circunstancias que rodean cada caso, como por ejemplo que el imputado mantenga dinero
de baja denominacion (billetes de mil pesos) en su poder, las que en definitiva permitiran
distinguir qué figura delictual se aplicara.

Facilitacion para el trafico y consumo

Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento de comercio, cine,
hotel, restaurante, bar, centro de baile o musica, recinto deportivo, establecimiento

educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o

consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 19, serd castigado,
entendiéndose que tienen la obligatoriedad de denunciar.

Consumo de drogas

La ley sanciona a las personas que:

a) Consumen drogas en lugares publicos o abiertos al publico.

b) Consumen drogas en lugares privados, si se hubieren concertado para tal efecto.

c) Tengan o porten drogas en esos lugares para su consumo personal y préximo.

d) Importen, transporten, adquieran, sustraigan o guarden drogas para su uso personal
0 proéximo.

e) Siembren, planten, cultiven o cosechen especies vegetales del género cannabis u
otras productoras de drogas para su uso.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de
responsabilidad para los jovenes entre 14 y 18 afios que violen la ley penal. Su principal
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objetivo es regular la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que
cometan, el procedimiento para averiguar y establecer dicha responsabilidad, determinar
las medidas disciplinarias y la forma en que se ejecutara. Actualmente todos los jévenes
entre 14 y 18 afios son responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita y
podran ser condenados a encierro. Estos no son derivados a recintos carcelarios para
adultos, sino a centros especiales. Ademas, reciben un conjunto de garantias, como acceso
a educacion y programas de rehabilitacion por consumo problematico de drogas.

Normativa interna para establecimientos educacionales

El equipo Directivo del Colegio o Liceo, asi como los/as profesores/as, Profesionales, padres,
madres y apoderados del mismo establecimiento, tienen gran responsabilidad en el
desarrollo de las medidas necesarias para hacer frente a las situaciones de trafico, trafico
de pequefias cantidades (microtrafico), porte y consumo de drogas que se detecte en el
entorno en el cual conviven los/las estudiantes; en este sentido, el Colegio o Liceo tiene la
responsabilidad de:

a) Implementar un programa de prevencion de consumo, trafico y micro trafico de
drogas, mediante la intervencion de su dpto. de orientacidn, convivencia y equipo
psicosocial, apoydndose en los lineamientos de SENDA, la PDI y Carabineros de Chile.
Este se llevard a cabo a través de talleres con los y las estudiantes, padres y/o
apoderados. En este mismo sentido, es importante realizar acciones que faciliten la
coordinacion permanente con instancias de la red comunal, tanto en el ambito
preventivo, como de tratamiento y de control.

b) Realizar acciones para el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones
preventivas implementadas.

Procedimiento en caso de trafico de pequeiias cantidades o trafico de drogas, dentro del
establecimiento educacional

a) Sospecha

Se entiende por sospecha cuando un estudiante, docente o apoderado/a relata que un/una
estudiante o cualquier funcionario/a trafica, porta o micro trafica drogas, sin contar con
pruebas concretas.

Frente a esto, la Directora debera citar a padres, madres, apoderado o funcionario para
informarle la situacion, y asi establecer remediales al respecto.

En caso de estudiante: Se citara (si lo desea en compaiiia de madre, padre o apoderado/a)
para indagar por qué es sujeto de esta sospecha. Si se niega lo ocurrido, el establecimiento

54 | 217



tiene el deber de creerle, sin emitir juicios al respecto. Se entiende que esta es una accién
realizada por un presunto por lo cual requiere una intervencién preventiva mas que
sancionatoria o investigativa.

b) Certeza de trafico de pequeiias cantidades o trafico al interior el establecimiento:
Flagrancia

Se entiende por certeza cuando existen pruebas concretas de trafico de droga, tales como
marihuana, pasta base de cocaina o cocaina, solventes, entre otros.)

Frente a la certeza de que un/una estudiante o funcionario/a esté comercializando drogas
al interior del establecimiento educacional o fuera de este (entendiendo que comprende
las inmediaciones del establecimiento), la Directora pedira recolectar y recoger todos los
antecedentes posibles de la situacion detectada de manera reservada y oportuna, para
hacer conocimiento de la situacidon directamente en PDI o Carabineros de Chile, a través de
una denuncia formal. Estos, remitiran los antecedentes al Ministerio Publico con el objeto
de que la investigacion se desarrolle garantizando la proteccidon de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes que pudieran estar involucrados/as en las redes de trafico, asi
como de sus compafieros/as expuestos/as; garantizando la privacidad y el respeto a su
integridad. Toda accién tomada por el establecimiento que involucre a estudiantes
menores de edad debe ser informada inmediatamente al apoderado, madre, padre o
tutor legal para que tome conocimiento de manera oficial de la situacion que involucra a
su hijo/a o pupilo/a.

Todo procedimiento ejecutado por Policias que involucre a estudiantes, debe estar
acompanados por sus padres, madres o apoderados, y el establecimiento debe asignar un
espacio privado para diligencias policiales con la finalidad de garantizar la privacidad y el
resguardo de los derechos del estudiante involucrado.

Procedimiento en caso de consumo de drogas dentro del establecimiento educacional
Situaciones:

a) Deteccion de estudiantes que ingresen al establecimiento bajo la influencia del
consumo de drogas o alcohol

Frente a situaciones de que estudiantes lleguen al establecimiento educacional bajo
supuesta influencia de consumo de drogas y alcohol, se deberd llamar a los padres o
apoderado, considerando que el/la estudiante se encuentra en una situacion de salud
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alterada: solicitando su presencia o autorizacién para traslado a servicio de salud ( se dejara
registro de hora de llamada y autorizaciéon ) la finalidad es dar atenciéon profesional médica
por presentar un supuesto cuadro de alteracion de salud.

b) Deteccion infraganti de consumo al interior del establecimiento

Se debera llamar e informar al apoderado/a o tutor/a del estudiante de los hechos ocurridos
y solicitar su presencia en el establecimiento, asimismo comunicarle que se ha solicitado la
presencia de las policias.

Procedimiento tras conocimiento de consumo de drogas:

Cualquier funcionario/a del establecimiento que detecte consumo de drogas y/o alcohol,
tiene la obligacion de denunciar y canalizar la informacidn hacia la Directora a través del
FORMULARIO DE DENUNCIAS, ubicado en Oficina de Convivencia Escolar. durante la misma
jornada de trabajo y que no exceda las 24 horas desde que se toma conocimiento de los
hechos, quien realizard una entrevista personal con el/la estudiante para recoger
informacién de primera mano y abordar el tema. Asimismo, el o la profesional que ha
recibido al estudiante se entrevistara con el apoderado/a o adulto responsable para
informarle la situacion. Durante este espacio se manifestara que el establecimiento actuara
segun protocolo. Ademas, se brindara todo el apoyo pedagogico y psicosocial para
colaborar y buscar alternativas de resolucion de al problema.

1. Encargado de Convivencia abrira un registro del caso y junto al estudiante hara un
seguimiento mensual de los compromisos asumidos y acciones que pueda
contemplar. Ademads, este plan se aplicara en caso de estudiantes que develen
consumo problematico de alcohol y/o drogas.

2. En caso de requerir apoyo, el establecimiento se podra comunicar y derivar a
instituciones externas especializadas de la red de apoyo (SENDA, OPD, Tribunales de
Familia) para efectuar acompafiamiento de en torno al caso. Se solicitard a las
instituciones que informen sistematicamente sobre la participacion del/la
estudiante y su familia en las actividades programadas, asi como del logro de
objetivos y observaciones de avance del caso, sera el Encargado de convivencia
escolar el responsable de enviar los antecedentes a dichas instituciones de apoyo
(derivaciones)

3. A modo de seguimiento se realizaran reuniones mensuales con el estudiante,
llevando a cabo una bitacora de registro del cumplimiento de los compromisos.
También se realizara reunion mensual con los apoderados/as para evaluar el avance
del Plan de Intervencion. Se espera mantener un flujo comunicativo con las
instituciones profesionales que atiendan al/la estudiante, pudiendo ser de manera
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presencial, telefonica, virtual o escrita, para mantener un seguimiento actualizado
de la atencidn especializada. El encargado de convivencia escolar sera quien designe
al profesional responsable de llevar dicho monitoreo.

Sugerencias

Es fundamental que docentes y directivos indaguen en cada caso para determinar si
se trata de consumo personal o de microtrafico, ya que en el segundo caso debe ser
denunciado a las instituciones correspondientes.

Docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una
situacidn de posible trafico de drogas, deben resguardar el principio de inocencia
(Confidencialidad-privacidad).

Se pondran en conocimiento de la Directora, todos los antecedentes posibles de
manera reservada y oportuna. Es importante informar a la familia o a un adulto
significativo del o los/as estudiantes involucrados en la situacién.

Al realizar entrevista se recuerda no realizar prejuicios contra el estudiante o
apoderado/a.

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES
DEFINICION:

Accidente, “Es toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o de realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Estos accidentes pueden ser:

a) Accidentes de trayecto directo de ida o regreso de su casa y hasta el
establecimiento”.

b) Accidentes “a causa” de los estudios, cuando se relaciona directamente con
estos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera
recortando en la clase de tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la
sala de clases, o un esguince en la clase de educacion fisica.

c) Accidentes “con ocasién” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta,
por ejemplo, cuando un estudiante sufre una lesién camino a la Biblioteca
del establecimiento educacional a buscar un texto (MINEDUC).

Una vez ocurrido el accidente al alumno se debe proceder de la siguiente manera:

1. Quien detecte la situacién debera informar a quien se encuentre lo mas
cercano posible, con tal de llevar esta informacién a Direccién.
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Quien auxilia debe lograr que el o la estudiante permanezca en su lugar sin
realizar movimiento alguno hasta que llegue el encargado de los primeros
auxilios.

Si la situacién permite que él o la estudiante pueda caminar es ideal
conducirlo a la enfermeria donde debe permanecer en reposo por un tiempo
razonable hasta que se pueda trasladar al centro de asistencia médica que
corresponde.

En presencia de un caso de lesiones leves la Direccion canalizara el traslado
del alumno con la documentacion que corresponda.

En presencia de un caso de lesiones no leves, es decir, de cierta complejidad
la direccién canalizarad la solicitud de la ambulancia correspondiente al
Servicio de Salud.

La direccion del establecimiento educacional comunicard a los padres,
madres y/o apoderados/as de lo ocurrido al alumno, las circunstancias y el
destino del/la estudiante en ese instante.

La Direccidn elaborara toda la documentacién correspondiente de tal modo
de facilitar todas las atenciones necesarias que el Servicio de Salud debe
prestar dentro del marco del Seguro Escolar Obligatorio al cual todo
estudiante se encuentra afecto.

Un representante del colegio debera mantenerse con el afectado en todo
momento si la situacién asi lo permite, inclusive en la asistencia publica,
hasta la llegada de uno de los Padres y/o Apoderados del alumno afectado.
Una vez que el afectado sea trasladado al centro de asistencia médica la
direccién del establecimiento solicitara la formacion de la comisién que
corresponde con tal de definir las causas que provocaron el hecho con tal de
solucionar las deficiencias que pudieron haber originado el hecho.

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTE LEVE

Requiere atencion primaria: Heridas superficiales o golpes suaves

a) Llevar a Inspectoria.

b)

Inspectores revisan al estudiante para verificar la gravedad de la lesién y si

procede se aplica los primeros auxilios.

c) Seregistra la atencion en la Bitacora.
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d)

De ser necesario, se comunica telefdnicamente la situacion a los padres y
apoderados para que ellos decidan si se traslada hasta su domicilio, o se notifica
mediante la libreta de comunicaciones del alumno accidentado.

La escuela NO esta autorizada para administrar medicamentos, (sélo tés naturales o de

hierbas), salvo que un apoderado/a, por prescripcion médica lo solicite, pero debe indicar
por escrito la dosis y horario de administracion.

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTE MENOS GRAVE

Requiere asistencia médica: Heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Considerar la gravedad del accidente y tomar resguardos pertinentes, como el
uso de camilla para el traslado del/la estudiante hasta la Inspectoria.

Inspectores aplican los primeros auxilios.

Inspectores comunican la situacidon a Direccidn, a profesor jefe y se registra lo
ocurrido en la Bitacora.

Inspectores comunican a los padres o apoderados para informar la situacidn
del/la estudiante y se solicita la concurrencia de ellos hasta el recinto
hospitalario.

Al realizar la derivacién del/la estudiante a un centro asistencial publico, se debe
completar el formulario de “Accidente Escolar”.

El o la estudiante accidentado/a debe ser llevado hasta el recinto asistencial
por personal de la escuela; quien le acompanara hasta que sus padres se
presenten al lugar.

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTE GRAVE

Requieren atencion médica inmediata: Caidas, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del

cuerpo, heridas profundas, fracturas.

a)

b)

Inspectores llaman inmediatamente al servicio de urgencia para el traslado en
ambulancia.

Inspectores comunican a Direccién y profesor jefe.
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d)

e)

f)

g)

h)

En caso de golpes en la cabeza o fracturas, se mantiene al estudiante en el lugar
del accidente y se aplican los primeros auxilios (Uso de camilla inmovilizadora).

Se registra el hecho en el libro de Registro.

La Direccién comunica a los padres o apoderados para informar la situacion que
afecta al estudiante.

Se completa el formulario de “Accidente Escolar”.

La Direccion designa a una persona responsable de acompafar al recinto
asistencial al estudiante accidentado en ambulancia y ante tardanza, en vehiculo
particular, realizando alli los primeros tramites para la atencion necesaria hasta
la llegada de los padres o apoderados/as quienes continuaran con el proceso de
atencidén hospitalaria.

Ante la continuidad de controles periédicos, seran los padres o apoderados
del/la estudiante quien asista y acompafie al estudiante al recinto que
corresponda de acuerdo a la indicacion médica.

En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados deben
solicitar en el establecimiento el formulario de Seguro Escolar, para realizar el tramite
respectivo cuando él o la estudiante deba ser trasladado a un centro asistencial publico.

REQUISITOS

Lo anterior se enmarca en lo establecido en el Decreto N° 313, Seguro de Accidentes

Escolares de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 16.744.-

Seran requisitos exigibles los siguientes:

a)

b)

c)

El Establecimiento Educacional deberd informar del hecho al Servicio de Salud
por medio de un formulario que se encuentra aprobado por el mismo servicio,
del cual se adjunta una copia en este manual.

El Establecimiento Educacional cuenta con 24 horas para denunciar el hecho
ocurrido al estudiante, posterior a este plazo el servicio de salud no se hace
responsable de otorgar los beneficios establecidos por Ley.

El/la estudiante o sus padres y/o apoderados/as también se encuentran
facultados de realizar la denuncia cuando el hecho ocurra fuera de las
dependencias del establecimiento.
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d) En el caso anterior los/as afectados/as deberdn contar con una constancia
policial que respalde los hechos ocurridos, testigos y cualquier otro documento
gue acredite lo ocurrido.

e) Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte del Servicio de Salud
son oficializadas con un documento institucional, el cual debe ser recuperado
por el profesor jefe del curso al cual corresponde.

PUNTOS CLAVES

e Esteinstrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que
un alumno sufra un eventual accidente.

e La declaracidon del establecimiento ante el Servicio de Salud es fundamental para
lograr la prestacion de los beneficios de la ley para el alumno

RESPONSABILIDAD

e El apoderado del afectado sera responsable directo de informar a la direccion de la
ocurrencia del accidente en caso de que este ocurra en el trayecto de ida o regreso
del establecimiento.

e La direccion del Establecimiento Educacional serd responsable directo de la
confeccion de la Declaracién al Servicio de Salud y la activacion del sistema
administrativo.

e El profesor jefe, sera el responsable de recuperar el certificado de la alta médica y
hospitalaria si asi corresponde.

EMERGENCIAS

El siguiente es el flujograma que indica el procedimiento ante estas situaciones:
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Informar a
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servicio de salud.

y,

7

Accede al traslado y
atencion medica

Ingresa y accede a
la atencién medica.

J\ FIN /L ’

INSTRUCCION

El presente procedimiento de actuacion en el caso de accidente de Alumno sera
dirigido por la direccién del Establecimiento Educacional en cuanto a la instruccién
a todo el personal del Establecimiento Educacional o por quien esta direccidon
determine, a su vez, el programa de capacitacion referente a este tema se llevard
afecto todos los afos para las personas que son estables en la organizacién, y se
dictara cada vez que a esta ingrese un funcionario nuevo. Gestionar a través de su
organismo administrador correspondiente.

El centro asistencial mas cercano corresponde al “Hospital de Rengo”, donde seran
trasladados los estudiantes que, eventualmente necesiten de esta atencidn,
independiente de su previsidon de salud familiar.

EVALUACION DE PROCESO DE GESTION DEL SEGURO

La evaluacion del proceso de gestion del seguro escolar siempre es necesaria y
estard a cargo del comité de seguridad del colegio, el cual evaluara la situacion vivida
y de esta experiencia se fortalecen las proximas gestiones durante accidentes y/o
emergencias.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS SUICIDAS Y
AUTOLESIVAS

Antecedentes

De acuerdo a datos epidemiolégicos de la Organizacién Mundial de la Salud el suicidio
se encuentra entre las tres primeras causas mundiales de muerte en personas de 15 a
44 afos y se espera que para la ultima década la cantidad de suicidios “crecera un 50%
para alcanzar 1,5 millones de muertes anuales” (OPS-OMS, 2009). Actualmente, los
jovenes “son el grupo de mayor riesgo en untercio de los paises del mundo”. (OPS-OMS,
2009)

El Ministerio de educacién hace un llamado a la comunidad educativa para intencionar
su rol en la promocion de la salud mental de sus estudiantes ya que considera la escuela
como un “espacio efectivo y estratégico para estas acciones” (MINEDUC, programa
nacional de prevencién del suicidio). La prevencion de la conducta suicida implica la
participacién de toda la comunidad educativa, estudiantes, docentes, familia, equipo
directivo, paradocentes etc. promoviendo estilosde vida saludables asi como también
manejando activamente las conductas de riesgo.

Por esta razon se hace necesario contar con protocolos que aborden tanto la prevencién
como la intervencidn frente a situaciones que implican un riesgo para la salud.

Objetivos
Objetivo General:

1. ldentificar diferentes acciones educativas que constituyen factores protectores
frente a laconducta suicida y autolesivas en el contexto escolar y organizar pasos a
seguir frente a conductas autodestructivas que implique un riesgo para lavida del
estudiante.

Objetivos especificos:

1. Describir procedimientos generales para la prevencién del suicidio y conductas
autolesivas.

2. Indicar responsable de activacion del Protocolo.
Establecer pasos a seguir frente a conductas autolesivas.

4. Determinar el modo de actuar frente a la ideacidén suicida, gesto suicida y/o
intento suicidadel estudiante dentro del recinto escolar.

5. Organizar la actuacion del establecimiento frente a la ideacién suicida, gesto
suicida y/o intento suicida fuera del recinto escolar.
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6. Especificar el proceder frente al suicidio consumado del estudiante dentro del recinto
escolar.

7. Definir pasos a seguir frente al suicidio consumado del estudiante fuera del recinto
escolar.

La activacion del protocolo serd asumida por El Encargado de Convivencia Escolar (o
cualquier Integrante del equipo de Convivencia escolar en ausencia de éste) del
establecimiento, quienes deberan informar en forma inmediata y continua a Direccién.

64 | 217



Definiciones

Se conoce como suicidalidad el amplio espectro que abarca la conducta suicida y que
implica la ideacion suicida, la elaboracion de un plan para lograrlo hasta el acto consumado.

“"

Todas estas manifestaciones de la conducta suicida tienen como factor comun “...el
profundo dolor y malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual no se

visualizan alternativas de salida o solucién” (OMS, 2001)

La conducta suicida se puede expresar de las siguientes formas:

Ideacion suicida: abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir
(“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse
dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse
(“me voy a tirar de un balcon”).

Conductas Autolesivas: realizacion socialmente inaceptable y repetitiva de cortes, golpes y otras
formas de autoagresion que causan lesiones fisicas leves o moderadas. El comportamiento
autolesivo se encuentra tanto en poblacion general como psiquiatrica. Aunque el comportamiento
autolesivo es conceptualmente distinto del suicidio, multiples estudios muestran una relacion muy
estrecha entre ambos. (Suyemoto KL. The functions of self- mutilation. Clin Psychology Rev 1998;
18(5):531-54.)

Planificacion suicida: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que
apunta a la intencidon de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, como
acceder a eso, como hacerlo.

Intento de suicidio: implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

Suicidio consumado: término que una persona voluntaria o intencional, hace de su vida. La
caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

(Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales,
Programa Nacional de Prevencion del Suicidio, Ministerio de salud, gobierno de Chile,2019)

Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacién y/o intento suicida:

No abordar el tema en grupo.

Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor
relevancia. Tener maxima discrecion y no exponer al estudiante a otras
compafieros/as que desconocensu situacion o a otros adultos Liceo.

Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o
efectivo en este caso, significa que el estudiante pueda explicar a la psicdloga/o,
gué esta haciendo y los posibles motivos de este comportamiento, para definir el
tipo de apoyo y acciones se llevarana cabo.
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Procedimientos generales de prevencion para la conducta suicida.

El Establecimiento cuenta con una serie de estrategias que pueden ser consideradas como
elementos preventivos de este tipo de conductas, por ejemplo:

Desarrollo de habilidades socio- afectivas a través del Programa de Orientacion y
otras actividades como Construccién de Comunidades de Curso.

Alianza Familia-Liceo a través de la politica con actividades, como, por ejemplo, la
construccion de Centros de Padres.

Capacitacion al cuerpo docente en los criterios y procedimientos de derivacion de
los estudiantes a la Unidad de Convivencia Escolar.

Capacitacion al cuerpo docente y directivos en la deteccién de indicadores de
riesgo suicida y conductas autolesivas.

Capacitacion al cuerpo docente y directivos respecto al manejo de crisis en el
contexto escolar.
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PROTOCOLO FRENTE A IDEACION SUICIDA Y/O INTENTO SUICIDA SIN RIESGO INMINENTE!

OBSERVADAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

Cuando se tenga informacién acerca de Ideacidn y/o intento suicida sin riesgo inminente de

parte de un estudiante, se actuara conforme al siguiente protocolo:

A. RECEPCION DE LA INFORMACION:

a)

b)

c)

Es muy importante que quien reciba esta informacion mantenga la calma,
mostrando una actitud contenedora.

Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mas
sobre el tema o si estd siendo acompafada por algun especialista en salud
mental.

Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es
necesario pedir ayuda profesional y abrir la informacion con el Encargado
de Convivencia Escolar o cualquier Integrante del equipo de Convivencia
Escolar, asi como con su apoderado(a) o tutor legal. Si el estudiante pide
que se resguarde el secreto, se le debe indicar que no es posible ya que
para resguardar su integridad se requiere pedir ayuda a otros adultos.

B. ENTREVISTA CON EL ENCARGADO O CUALQUIER INTEGRANTE DEL EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

a)

b)

c)

Se da aviso inmediatamente a Direccién, quien dard indicaciones para citar
de forma presencial al apoderado(a) o tutor legal.

Se entrevistara al estudiante y se realizara evaluacién de Riesgo Suicida
segun ESCALA-COLUMBIA DE SEVERIDAD SUICIDA (C-SSRS).

Direccion entrevista al apoderado en conjunto con un Integrante del equipo
de convivencia para informar lo sucedido, el apoderado(a) o tutor legal firma
“Carta de Compromiso” y se hace entrega de “Reporte Situacional” y
“Evaluacion de Riesgo suicida” aplicada al estudiante.

(1) Riesgo bajo: Se entrega carta de compromiso al apoderado y se procede al

retiro del estudiante, indicando al apoderado que se realizara una derivacion
al centro de salud que esté ingresado, para ser evaluado por un profesional de
la salud. En caso de encontrarse con atenciones, se hard envio de reporte a los
profesionales para mantenerlos en conocimiento de las situaciones.

(2) Riesgo medio: Se entrega carta de compromiso al apoderado y se indica que

deben asistir en un plazo no mayor de una semana a atencién médica. En caso
de fin de semana o vacaciones, entregar instrucciones a apoderado sobre

1 Sin Riesgo inminente: Que no represente una amenaza directa para la seguridad y salud, como por ejemplo:

heridas superficiales.
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d)

acompafiar en todo momento y evitar articulos letales.

Si el estudiante esta ingresado previamente en algln programa de salud
mental del sistema de salud, se enviardn los antecedentes a la institucion
que corresponda.

Si el estudiante no esta ingresado en algun programa de salud mental, se
realizard derivacion (ficha de derivacion) del caso a los programas de Salud
mental de CESFAM en el cual el estudiante se encuentre inscrito.

(3) Riesgo alto: Se entrega carta de compromiso al apoderado y ademas se

f)

8)

h)

acompafiara al apoderado y estudiante al servicio de salud hasta que ingrese a
la atencién médica.

Si el estudiante esta ingresado previamente en algun programa de salud
mental del sistema de salud, se enviardn los antecedentes a la institucion
que corresponda.

Si el estudiante no esta ingresado en algun programa de salud mental, se
realizard derivacion (ficha de derivacion) del caso a los programas de Salud
mental de CESFAM en el cual el estudiante se encuentre inscrito.

Mantener seguimiento con apoderado para tener conocimiento de la
situacidn actual del estudiante.

Antes del reingreso del estudiante al establecimiento, y de acuerdo a la
evaluacién o sugerencia hecha por el profesional externo, se realizara
coordinacidon con UTP, un miembro del equipo de convivencia escolar,
apoderado/a o tutor legal y/o estudiante. Se tomaran acuerdos como:
reduccion de jornada, plan especial de evaluacion, cierre del afio escolar,
trabajo con el grupo-curso, entre otras.

C. SEGUIMIENTO:

a)

b)

El encargado o quien se designe debera realizar seguimiento permanente y
sistematico del estudiante, registrando dichas acciones en la ficha de
atencion del estudiante.

Direccién debera remitir los antecedentes al DAEM comunal.

PROTOCOLO FRENTE A INTENTO SUICIDA CON RIESGO INMIENENTE.

D. RECEPCION DE LA INFORMACION.

a)

Es muy importante que quien reciba esta informacion mantenga la calma,
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mostrando una actitud contenedora.

b) Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha hablado con alguien mas

sobre el tema o si esta siendo acompanada(o) por algun especialista en salud
mental.

c) Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es

necesario pedir ayuda profesional y abrir la informacion con el Encargado
de Convivencia Escolar o cualquier Integrante del equipo de Convivencia
Escolar, asi como con su apoderado(a) o tutor legal. Si el estudiante pide
que se resguarde el secreto, se le debe indicar que no es posible ya que
para resguardar su integridad se requiere pedir ayuda a otros adultos.

E. ACCIONES QUE REALIZARA ENCARGADO DE CONVIVENCIA O QUIEN SE DESIGNE:

a)

b)

c)

d)

e)

Se dard aviso inmediatamente a Direccidén, quien dara indicaciones de contactar
rapidamente a los servicios de urgencia.

Direccién dara indicaciones para citar de forma presencial al apoderado(a) o tutor
legal, quien debera reunirse con el estudiante en el liceo o donde este se encuentre
(si es que ya fue trasladado al servicio de urgencia). El apoderado deberd firmar la
“Carta de Compromiso”

Si el estudiante estd ingresado previamente en alguin programa de salud mental
del sistema de salud, se enviaran los antecedentes a la institucion que
corresponda.

Si el estudiante no estd ingresado en algln programa de salud mental, se realiza
derivacion (ficha de derivacién) del caso a los programas de Salud mental de
CESFAM en el cual el estudiante se encuentre inscrito.

Antes del reingreso del estudiante al establecimiento, y de acuerdo a la evaluacién
o sugerencia hecha por el profesional externo, se realizara coordinacién con UTP,
un miembro del equipo de convivencia escolar, apoderado/a o tutor legal y/o
estudiante. Se tomaran acuerdos como: reduccién de jornada, plan especial de
evaluacion, cierre del afio escolar, trabajo con el grupo-curso, entre otras.

F. SEGUIMIENTO:

a) El encargado o quien se designe deber3 realizar seguimiento permanente y

sistematico del estudiante, registrando dichas acciones en la ficha de
atencion del estudiante.
b) Direccién deberd remitir los antecedentes al DAEM comunal.

69 | 217



PROTOCOLO FRENTE A IDEACION Y/O INTENTO SUICIDA FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

O EN HORARIO FUERA DE CLASES

a. RECEPCION DE LA INFORMACION.

Es muy importante que quien reciba esta informacién solicite apoyo del
Profesor(a) Jefe del estudiante.

El Profesor(a) Jefe o comunicara la informacién con la Direccion del
Establecimiento.

En caso de no encontrarse Profesor(a) Jefe, cualquier funcionario/a
debera informar a Direccion quien designara a alguien para suplir el rol
de este.

b. INFORMACION A LOS PADRES EL MISMO DIA:

a) El Profesor(a) Jefe o quien se designe se comunicara con el apoderado(a) o tutor

legal para indicarles que deben acudir al centro asistencial mas cercano o de su

eleccidn (segun prevision), para recibir atenciéon médica.

b) El Profesor(a) Jefe o quien se designe mantendra un monitoreo sistematico del

estado de salud del estudiante.

c. REINGRESO A CLASES

Previo a la reincorporacion a clases, el estudiante y su apoderado(a) o
tutor legal deberan asistir a una entrevista con el Encargado de
convivencia o algun integrante del Equipo de convivencia escolar, quien
deberd despejar o cerciorarse de que el estudiante haya recibido la
atencién de urgencia.

En el caso de no haber recibido la atencién médica y el estudiante estd
ingresado previamente en algun programa de salud mental del sistema
de salud, se enviaran los antecedentes a la institucién que corresponda
para gestionar atencion lo mas pronto posible.

En el caso de no haber recibido la atencion médica y el estudiante no
estd ingresado en algun programa de salud mental Se realiza derivacién
(ficha de derivacién) del caso a los programas de Salud mental de
CESFAM en el cual el estudiante se encuentre inscrito para gestionar
atencion lo mas pronto posible.

De acuerdo a la evaluacion o sugerencia hecha por el profesional externo,
se realizara coordinacion con UTP, un miembro del equipo de convivencia
escolar, apoderado/a o tutor legal y/o estudiante. Se tomaran acuerdos
como: reduccidn de jornada, plan especial de evaluacién, cierre del afio
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escolar, trabajo con el grupo-curso, entre otras
d. SEGUIMIENTO

i. Elencargado o quien se designe debera realizar seguimiento permanente
y sistematico del estudiante, registrando dichas acciones en la ficha de
atencién del estudiante.

ii. Direccidn debera remitir los antecedentes al DAEM comunal.

PROTOCOLO FRENTE AL SUICIDIO CONSUMADO

1)

2)
3)

4)

Si se produce un acto de suicido consumado fuera del Liceo, los pasos a seguir son los
siguientes:

Direccion debera coordinar la activacién del protocolo. En forma inmediata debera:

a) Confirmar los hechos

b) Consensuar con los apoderados la informacidn sobre la causa de muerte.

Direccién debera remitir los antecedentes al DAEM comunal.

Solo Direccidon podra informar a la comunidad educativa previa conversacion con
apoderados.

Dentro de las primeras 24 horas se conformara un equipo escolar. Este estard compuesto
por integrantes del equipo directivo, Equipo de convivencia escolar y representante de
docentes. Este equipo deberd definir y precisar el trabajo que se realizara con:

a) Apoderados: Se debera comunicar a los padres la informacidn oficial que se entregara
a la comunidad. Si los padres del alumno fallecido no quieren que se sepa que fue un
suicidio, el Integrante del equipo escolar que sea mas cercano a la familia debera
ayudarlos a comprender que, dada la informacidén que probablemente ya circula entre
los estudiantes sobre lo ocurrido, es fundamental que se inicie un proceso de
acompafiamiento a los estudiantes para mantener al resto a salvo de posibles
conductas imitativas.

b) Funcionarios(as): se debera comunicar a los funcionarios(as) de lo ocurrido y abrir
espacios de acompafiamiento mutuo normalizando la vivencia de que alguno de ellos
necesite atencion profesional externa.

c) Estudiantes: se elaborara un plan de intervencion que favorezca el proceso de duelo
y reduzca el riesgo de conductas imitativas. Este plan de intervencion debera:

i) Dar apoyo y estar alerta a los estudiantes que estdn afectados por la situacién,
hacer una evaluacion continua del proceso.

i) lIdentificar a los estudiantes mas vulnerables para el contacto personal vy
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seguimiento
iii) Realizar intervenciones de contencién puntuales de acuerdo al diagnédstico de la
situacion en todos los cursos del Liceo. (Charlas, Talleres, Conversatorios, etc)
iv) Trabajar con los apoderados del curso o de otros cursos segun se defina como
necesario.
5) Funerales y Ceremonias: Respetar los deseos de la familia. En el caso que se decida que
la comunidad educativa asista al velatorio y/o funeral, solicitar que los apoderados(as)
o tutores legales acompafien a los/as estudiantes, quienes deberan acompafiar al
estudiante en todo momento.

6) Encargado de convivencia o algun Integrante del equipo de convivencia escolar deberd
emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre. Este informe debera contener un
resumen de las intervenciones realizadas por el equipo escolar y el seguimiento de los
estudiantes.
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1-EN CASO DE IDEACI N
SUICIDA/INTENTO SUICIDA
SIN RIESGO INMINENTE

ACOGER SIN
ENJUICIAR

RECEPCION DE LA PUEDE SER

INFORMACION CUALQUIER
MIEMBRO DE LA

COMUNIDAD

EDUCATIVA

NO

ENTREVISTA DEL CONFIDECIALIDAD

ESTUDIANTE CON
E.C.E

AVISAR A
DIRECCION

APLICACION DE
C-SSRS

COTACTAR AL ENTREVISTA EN
APODERADO CONJUNTO

RIESGO
MEDIO/ALTO

ENTREGA DE
CARTA DE
COMPROMISO

ACOMPANAR AL
CENTRO DE
SALUD

RETIRO DEL
ESTUDIANTE

DERIVACION DEL
CASO A SALUD
MENTAL

Suttmap-tanga SEGUIMIENTO
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PUEDE SER
CUALQUIER

MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

RECEPCION DE LA

INFORMACION
NO
CONFIDECIALIDAD

ACOGER SIN
ENJUICIAR

ENTREVISTA DEL
ESTUDIANTE CON
E.C.E

AVISAR A

T
DIRECCION SOsS
"

LLEVAR A DAR AVISO A
CENTRO DE APODERADO
URGENCIA

SE ACOMPANARA EN FIRMAR CARTA DE
TODO MOMENTO AL COMPROMISO
ESTUDIANTE HASTA LA
LLEGADA DE SU
APODERADO

S| SE ENCUENTRA S1I NO SE ENCUENTRA
DERIVADO DERIVADO

INFORMAR A DERIVACION DEL
INSTITUCION DE CASO A SALUD
SALUD MENTAL MENTAL

@litomap.rengo SEGUIMIENTO
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B-PROTOCOLO FRENTE A
I EACION Y/O INTENTO
SUICIDA FUERA DEL
RECINTO ESCOLAR O EN
HORARIO FUERA DE CLASES

RECEPCION DE LA
INFORMACIOMN

COMUNICAR LA
INFORMACION AL
P. JEFE

AVISAR A
DIRECCION

CONTACTAR AL APODERADO E
INDICAR QUE DEBE ASISTIR AL
CENTRO DE SALUD MAS
CERCANO

AL REINGRESAR
SE DEBE
CONTROLAR LA
ATENCION DE
URGENCIA

NO FUE A si FUE A
URGENCIAS URGENCIAS

DERIVACION DEL INFORMAR A
CASO A SALUD INSTITUCION DE
MENTAL SALUD MENTAL

SEGUIMIENTO

@litomap.rengo
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DIRECCION
ACTIVA EL
PROTOCOLO

CONFIRMAR LOS
HECHOS

EN EL CASO DE QUE LOS

INFORMAR A LA
COMUNIDAD
ESCOLAR

MEDIOS DE COMUNICACION LO

REQUIERAN: COMUNICADO
OFICIAL

CONFORMACION
DE EQUIPO DE
TRABAJO

TRABAJO CON
DOCENTES Y
PARADOCENTES

TRABAJO CON
ESTUDIANTES Y
APODERADOS

@litomap.rengo

FUNERALES Y
CEREMONIAS
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1.

Anexo 2

FIGURA 1. FACTORES DE RIESGO CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

+ Bajo apoyo social.

+ Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicaciony
redes sociales.

+ Discriminacion (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, etc.).
+ Practicas educativas severas o arbitrarias.
+ Alta exigencia académica.

+ Leyes y normas de la comunidad favorables al uso de sustancias
ilegales, armas de fuego, etc.

Ambientales

+ Desorganizacion y/o conflictos comunitarios.

+ Barreras para acceder a la atencion de salud y estigma asociado a la
biasqueda de ayuda.

+ Trastornos mentales en la familia.

+ Antecedentes familiares de suicidio.

+ Desventajas socio-econdmicas.

+ Eventos estresantes en la familia.

+ Desestructuracion o cambios significativos.

+ Problemas y conflictos.

+ Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia,
abuso de alcohol y otras drogas).

* Intento/s suicida/s previo/s.

* Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).

+ Suicidio de un par o referente significativo.

+ Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

- + Maltrato fisico y/o abuso sexual.

Individuales + Victima de bullying.

+ Conductas autolesivas.

+ ldeacion suicida persistente.

+ Discapacidad y/o problemas de salud cronicos.

+ Dificultades y retrasos en el desarrollo.

+ Dificultades y/o estrés escolares.

Fuente: Elaboracitn propia en base a Barros et al, 2017; Manotiba's Youth Suicide Prevention Strategy & Team, 2014; Ministerio de Sani-
dad, 2012, OMS, 2001; OPS & OMS, 2014,
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2. ANEXO 3: FACTORES PROTECTORES CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

* Integracion social, por ejemplo participacién en deportes, asociaciones
religiosas, clubes y otras actividades

» Buenas relaciones con compafieros y pares

* Buenas relaciones con profesores y otros adultos
ALplIEIELEE | contar con sistemas de apoyo

¢ Nivel educativo medio-alto

* Funcionamiento familiar (alta cohesién y bajo nivel de conflictos)

» Apoyo de la familia.

* Habilidades para la solucién de problemas y estrategias de
afrontamiento

» Proyecto de vida o vida con sentido

Individuales * Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de
autoeficacia.

» Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

Fuente: Elaboracion propia en base a Manitoba's Youth Suicide Prevention Strategy & Team,
2014; Ministerio de Sanidad, 2012; OMS, 2001.
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3. Anexo 4

1) ;Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerta
o de no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.

2) ;Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/
suicidarse (por ejemplo, “He pensado en suicidarme”) sin ideas sobre cdmo quitarse
la vida (métodos relacionados, intencion o plan).

Si la respuesta es “SI” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
Si la respuesta es “NO” continie a la pregunta 6

3) ;Has pensado en como llevarias esto a cabo?

El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos
un método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora,
lugar o método, pues en este caso existe la idea de un método para matarse, pero sin
un plan especifico. Incluye también respuestas del tipo: "He tenido la idea de tomar
una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico sobre el momento, el lugar o
como lo haria realmente..y nunca lo haria®.

4) ;Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que
ha tenido cierta intencion de llevar a cabo tales ideas, a diferencia de ideas suicidas
sin intencion en respuestas como “Tengo los pensamientos, pero definitivamente no
haré nada al respecto”.

5) {Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre camo
suicidarte? ;jTienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente
elaborados, y el o la estudiante tiene cierta intencion de llevar a cabo este plan.

Siempre realice la pregunta 6

6) ;Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para Alguna vez en la
hacer algo para terminar con tu vida? vida

Pregunta de conducta suicida: Ejemplos: ¢Has juntado medicamentos/remedios,
obtenido un arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de
suicidio?, ¢has sacado remedios del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado
un arma pero has cambiado de idea de usarla o alguien te la ha quitado de tus En los Gltimos 3
manos, subido al techo pero no has saltado al vacio?; o jrealmente has tomado meses
remedios, has tratado de dispararte con una arma, te has cortado con intencion
suicida, has tratado de colgarte, etc.?,

Sila respuesta es “SI"; ;Fue dentra de los Gltimos 3 meses?

Pauta para la evaluacién y manejo del riesgo suicida

1 Pauta elaborada en base a ESCALA-COLUMBIA DE SEVERIDAD SUICIDA (C-SSRS).
Version para Chile — Pesquisa con puntos para Triage. Kelly Posner, Ph.D © 2008.
Revisada para Chile por Dra. Vania Martinez 2017.

Fuente: Pauta de Chequeo extraida del documento “recomendaciones para la
prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales”, Programa
Nacional de Prevencién del Suicidio, Ministerio de Salud, Gobierno de Chile, 2019,
Pag:57

ANEXO 5
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Indicadores a considerar en caso de riesgo suicida:

e Sentir que anda mal consigo mismo/aSentirse solo/a

e No ver salida a sus problemas

e Se siente sobrepasado/a, agobiado/a con sus problemas Se guarda sus
problemas para evitar agobiar a otros Sentir que a nadie le importa o no le
quieren lo suficiente

e Ojala le pasara algo y se muriera Sentir que nadie lo/a puede ayudar

e Sentir que no encaja con su grupo de amigos o en su familiaSentirse como una
carga para sus seres queridos

e La muerte puede ser una solucion o salida a sus problemas

e A veces se puede enojar o alterar tanto que puede hacer cosas que después se
arrepiente Recientemente ha tenido un quiebre con alguien importante para
el/ella.

e No es capaz de encontrar solucidn a sus problemasSus seres queridos estarian
mejor sin el/ella

e Cuando se siente mal no tiene a quien recurrir para apoyarseSiente que asi es
mejor no vivir

e Habuscado método que lo/la conduciran a la muerte

e Ha sentido tanta rabia o desesperacion que se puede descontrolarSiente que su
familia se podria reponer a su pérdida

e Hapensado en algo para quitarse la vidaTiene un familiar que se suicidé

e Ha atentado contra su vida antes
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

Marco Legislativo: Ley 19.688 del 30/08/2000 y Ley 20.370 del 12/09/2009.

La Ley General de Educacién sefiala en su Articulo 11, estableciendo que “el embarazo
y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar
las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”. (L.G.E. 20.370 de 2009)

De los deberes del apoderado y familia:

1.- El apoderado o apoderada de la alumna en situacion de embarazo debera informar
oportunamente al establecimiento (Directora, inspector general, orientacién o equipo
psicosocial) por medio de certificado médico.
2.- De ser develado la situacion de embarazo de la alumna, por parte de algin
funcionario del establecimiento, sera deber de la unidad educativa informar a los
padres, y a otras instancias (Tribunales, Fiscalia) siempre que la situaciéon de embarazo
implique una vulneracién de derechos (estupro, violacién, otro).

3.- La familia deberd asumir la responsabilidad de informar oportunamente al
establecimiento educacional de situaciones derivadas de la condicién de embarazo:
necesidad de atencion de salud o cuidados especiales del embarazo.

De los deberes del Establecimiento Educacional:

1.- Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos Derechos que
los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en el
establecimiento educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion,
en especial el cambio de establecimiento o expulsién, la cancelacién de matricula, la
negacion de matricula, la suspension u otra similar cuando estas medidas disciplinarias

solamente se relacionen con su condicion de embarazo o maternidad.

2.- Las autoridades directivas y el personal del establecimiento, deberan demostrar por
las alumnas en situacion de embarazo el debido respeto por su condicion.

3.- La Direccion del establecimiento educacional deberd otorgar las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacién de embarazo o Maternidad
asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud
correspondiente para el control prenatal peridodico, Como, asimismo, a los controles
médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante. En el caso de
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los alumnos que seran padres se les facilitara de igual forma asistir a los controles
prenatales de sus hijos, parto y controles del lactante.

4.- La alumna en situacion de embarazo tendra el derecho a adaptar el uniforme a sus
especiales condiciones.

5.- Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las
alumnas en situaciéon de embarazo o de maternidad.

6.- Por tanto, ante cualquier situacion de emergencia de la alumna embarazada se
procedera segln protocolo de accidente escolar, entregando declaracién individual de
accidente escolar, avisando inmediatamente a apoderado y siendo la alumna derivada
a Centro de Salud mas cercano, acompafiada por funcionario del establecimiento hasta
la llegada de su apoderado.

7.- Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tendran derecho a participar
en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad que se
realice dentro o fuera del establecimiento escolar, en la que participen los demas
alumnos y alumnas, siempre y cuando sea compatible con su estado de gravidez y de
salud.

8.- Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica
en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o por otro medio que no signifique actividad fisica.

9.- Cuando una alumna embarazada requiera ser eximida por razones de salud de
Educacidn Fisica, debera ser justificado por certificado del médico tratante, inclusive
hasta el término del puerperio, si asi procediera.

10.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento
de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en DS N.2 79 de Educacién del 2004.

DS N.2 79 DE EDUCACION 2004:

Articulo 10: calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas
alumnas y de brindarles apoyos pedagodgicos especiales mediante un sistema de
tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus compaiieros de
clases.

82 | 217



11.- Para dar cabal cumplimiento a este calendario flexible, el establecimiento debe
proporcionar a lo menos dos dias semanales, presenciales de media jornada, para
entrega de tutorias, apoyo pedagdgico, acceso a biblioteca o enlaces a las alumnas en
etapa post natal. Accion que debe ser coordinada con la alumna y familia para
consensual horario mas adecuado y velar su cumplimiento.

12.- Autorizar licencia pre natal a alumnas embarazadas a partir de las 36 semanas de
gestacion, con respaldo de certificado de matrona o médico tratante, lo que implica 30
dias sin asistir a clases regulares, previo al parto.

13.- Autorizar licencia post natal a alumnas en situacion de maternidad por un plazo de
30 dias, a partir del nacimiento, sin asistir a clases regulares con respaldo de certificado
de matrona o médico tratante, previo al inicio del proceso de tutorias.

14.- Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de
embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo,
el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un ano, asistencia a control
de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que
determine el médico tratante, mediante documentos o certificados correspondientes.

15.-En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%,
La directora del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N.2. 511 de 1997, 112 y 158, ambos
de 1999 y 83, de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho
de apelacién de la alumna ante el secretario regional Ministerial de Educacion
respectivo. (DS N.2 79 de Educacion 2004, articulo 11).

16.- Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicidn de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

17.- El establecimiento facilitara la incorporacion del alumno al proceso de paternidad
fomentando su responsabilidad y compromiso en este aspecto.

18.- Los procedimientos relativos a lo disciplinario y de Convivencia Escolar, sobre las
alumnas en estado de embarazo seran los mismos que se establecen para el resto de los
alumnos, excepto en lo relativo a la asistencia, atrasos y rendicién de pruebas, en cuyos
aspectos habra flexibilidad para facilitar su trabajo escolar y maternidad.

X. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Cualquier denuncia por incumplimiento o trasgresidon de los derechos de las alumnas
embarazadas o alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en
alguna Oficina de Atencion Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos
Provinciales de Educacidn respectivos DEPROE.
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PROTOCOLO USO DE APARATOS TECNOLOGICOS

Con el objetivo de no obstaculizar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros
estudiantes, resguardar una adecuada y correcta Convivencia Escolar y en la busqueda
de evitar todos aquellos elementos y situaciones que generen distracciones en espacios
educativos y de recreacion dentro de esta Unidad Educativa, cuya finalidad es el
desarrollo de potencialidades académicas y formativas, y segun lo que estipula nuestro
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RI).

De acuerdo a esto se establece el siguiente protocolo de uso de celulares y aparatos
tecnolédgicos:

A. Regulacion de su uso dentro de la jornada escolar (segun el horario de cada curso).
1- Los teléfonos moéviles o celulares y cualquier otro aparato tecnoldgico deberan
permanecer apagados y guardados en los casilleros o caja disponible en cada curso la
cual sera resguardada por el profesor de asignatura.

2- Al inicio de cada bloque de clases, todo docente solicitara a los estudiantes guardar
los equipos en la caja indicada. (si decide guardar el equipo en el casillero debe hacerlo
antes del inicio del boque de clases)

3- Aquel estudiante que use celular durante clases, debera entregarlo al profesor de
aula, el que posteriormente se lo hard llegar al Inspector General o del ciclo
correspondiente.

4- El docente que solicité el celular u otros aparatos tecnolégicos, deberdn consignar en
la hoja de vida del estudiante la observacidn correspondiente.

5- Todo estudiante que sea sorprendido por primera vez usando su celular durante la
clase, se le devolverad al finalizar la jornada escolar por parte del Inspector General.

6- Los celulares y aparatos tecnolégicos que estén en poder de Inspectoria, debido a que
el estudiante fue sorprendido usandolo por segunda vez, sélo podran ser solicitado por
el apoderado de lunes a viernes, desde las 08:30 horas. hasta las 13:00 horas. al
Inspector General.

7- El estudiante sorprendido con un aparato tecnolégico, que se niegue a entregarlo al
profesor de aula o inspector, se le registrara una observacion negativa en su hoja de
vida, y su apoderado sera citado por Inspectoria General en un dia y horario especifico.
La no entrega de dicho objeto serad considerada una falta grave y dard paso al proceso
de sanciones disciplinarias.

8. Los estudiantes podran utilizar su celular en recreos y almuerzo. El cuidado de estos
equipos electronicos es de entera responsabilidad del estudiante.
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B. Consideraciones

1- El establecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando estudiantes que porten
estos elementos, los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco se hard
responsable de cualquier dafio que puedan sufrir los celulares y aparatos tecnolégicos
dentro del establecimiento.

2- El canal oficial de comunicacion es a través de la recepcion del Liceo o nimero de
teléfono oficial, donde los padres y apoderados podran informar de alguna situacion de
emergencia que su hijo deba conocer.

3- Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los estudiantes en
el Liceo, se comunicara directamente con el apoderado a través de direccion o
Inspectoria de nivel

4- Se podran utilizar teléfonos celulares u otros aparatos tecnoldgicos, solo si el docente
responsable de la clase lo solicita para su uso académico, previa planificacion de la
actividad. El docente sera el responsable del control y uso del celular en su clase.

5- En relacion al punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnolégicos en la clase
gue se solicito, el profesor pedira a los estudiantes guardar dichos equipos en los lugares
indicados en el presente documento.

C. Graduacion de la falta

1- Falta leve: se considera falta leve cuando un estudiante es sorprendido por el docente
o apoyo de aula infringiendo la norma de restriccion del uso de celular por primera vez.
Se le consignara una observacion en su hoja de vida y se le entregara el aparato al final
de la jornada escolar por parte del Inspector General.

2- Falta grave: se considera falta grave cuando un estudiante es sorprendido por el
docente o apoyo de aula negdndose a guardar o entregar su celular de una manera
agresiva, soez, o faltando el respeto, estando esto tipificado en nuestro reglamento
interno, en el apartado de normas y faltas. Ademas, se considera falta grave cuando el
estudiante usa un aparato electrénico para cometer fraude en la realizacion de
evaluaciones o trabajos que son calificados, ya sea copiando, tomando, enviando o
recibiendo fotografias y/o solicitando informacion a terceros sin autorizacion del
profesor

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Requisitos:

a) El proyecto de autorizacidon contempla salidas dentro o fuera de la comuna.

b) Sodlo se autorizaran salidas bajo la responsabilidad del profesor jefe o encargado
de talleres, estos deben ir acompanados de padres, apoderados, tutores
(registrados) o asistentes de la educacién. Los adultos tendran que ser como
minimo 1 por cada 10 estudiantes.
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d)

f)

g)

La documentacion de proyecto, debera ser presentada al menos con 15 dias
habiles de anticipacion en secretaria de direccion del establecimiento para ser
tramitada en el DAEM. Requisito ineludible para estar protegidos por el seguro
escolar al que tienen derecho. En caso que algun estudiante recurra a una
institucion de salud privada NO regira el seguro escolar.

Cada grupo elaborarda de forma conjunta con el encargado del viaje, un
reglamento interno en donde se establezcan condiciones y normas para que
sean respetadas durante la materializacion del proyecto.

La fecha de salida debe ser coordinada con UTP antes de comenzar a programar
el proyecto, en razén que todos los participantes de la salida NO tengan
situaciones académicas pendientes.

En caso que un estudiante tenga situaciones de salud importantes, es obligacion
del apoderado o tutor comunicarlas oportunamente antes de autorizar la salida.
El formato de la documentacion solicitada para presentar el proyecto, debe ser
solicitado en el Depto. de Orientacidn.
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NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Sobre la convivencia escolar y los 4 modos de convivir estipulados en el plan de gestion
de la convivencia escolar: los 4 modos de convivir estipulados por el ministerio de
educacion son los siguientes:

e Trato respetuoso

e Relaciones inclusivas

e Participacién democratica y colaborativa

e Resolucién pacifica y dialogada de los conflictos

El plan de gestién de la convivencia escolar es una guia que orienta el accionar del
establecimiento educativo, el cual, debe contener las tareas necesarias para promover
la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o los
objetivos que el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia han definido como
relevantes. Este Plan de Gestion debe establecerse por escrito y ser conocido por todos
los estamentos de la comunidad educativa.

ESTUDIANTES:

El Liceo Politécnico Tomas Marin de Poveda busca formar personas integras que
desarrollen sus potencialidades, habilidades y destrezas en las diferentes areas
académicas, técnicas y/o profesionales, socioemocionales y desarrollo personal,
asimismo su creatividad y emprendimiento que estén acordes a los requerimientos de
la modernidad, ademas que sean:

e Que, cumplan las normas establecidas y desarrollen habilidades de la sana
convivencia.

Que, construyan relaciones personales de afecto y solidaridad.

Leales con su Liceo, el personal del mismo, compafieros y familia.

Respetuosos consigo mismos, con los demas y el medio ambiente.

Que, sean capaces de ser flexibles y reflexivo para una saludable trayectoria de
crecimiento personal.

PADRES Y APODERADOS:

Para alcanzar el perfil deseado de los estudiantes del Liceo Tomas Marin de Poveda, se
necesita principalmente contar con la participacion activa y responsable de los padres,
madres, apoderados y tutores ademdas que conozcan el reglamento interno y se
involucren con la labor que realizan los profesionales de la educaciéon con los
estudiantes, asi mismo esperamos que nuestros padres y apoderados(as) sean:
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e Comprometidos con la comunidad educativa, practicando los valores y principios
establecidos del Liceo.

e Parte del desarrollo de las potencialidades de sus hijos, motivandolos y
apoyandolos en todo el proceso educativo.

e Participe de una comunicacidon abierta, respetuosa y fluida con todos los
miembros de una comunidad educativa.

e Comprometidos con todas las actividades programadas y realizadas por el Liceo
(entrevistas, reuniones de apoderados, talleres, entre otros).

e Respetuoso con el conducto regular establecido para la comunicacion con los
profesionales de la institucién educativa.

e Un ejemplo favorable para sus hijos resguardando su integridad y buenos tratos.

En el caso de apoderados, padres, madres o tutores, que en sus acciones dentro del
contexto escolar, medios de comunicacién o a través de redes sociales, realicen
difamacion, hostigamiento, denigracion, amenazas, acusaciones, falso testimonio que
alteren gravemente la convivencia escolar, asimismo que transgreda las normas de
buena convivencia, como los 4 modos de convivir que estdn especificadas en este
reglamento, pasara a revision por el consejo escolar, para determinar si existe cambio
de apoderado o alguna medida excepcional que se aplicara para ellas/ellos como
miembros de la comunidad escolar. En cumplimiento del articulo 16 D de la LGE
“revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante, integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de
un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”

FUNCIONARIOS

En el liceo Tomas Marin de Poveda los funcionarios tienen una tarea fundamental en el
desarrollo integral de sus estudiantes ademds de guiarlos en sus conductas en
coherencia con el Reglamento Interno. Estos comprenden cémo aprenden los/as
estudiantes, los factores educativos, familiares, sociales y culturales que influyen en su
desarrollo personal y social, favoreciendo su bienestar y fomentando competencias
socioemocionales, actitudes y habitos necesarios para el ejercicio de la ciudadania, vida
democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracién por la diversidad,
promoviendo un ambiente escolar respetuoso, inclusivo y organizado, para favorecer el
aprendizaje de las y los estudiantes y su compromiso con la promocion de la buena
convivencia.
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De esta manera esperamos que nuestros funcionarios:

e Mantengan una comunicacion fluida, abierta y respetuosa con todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Sean respetuosos y formen parte de las normas y acuerdos del Liceo para lograr
una sana convivencia.

e Se involucre de manera activa y efectiva en las variables familiares, sociales y
culturales que puedan impactar de manera determinante en el comportamiento,
aprendizaje y desarrollo socioemocional de sus estudiantes.

e Participen de todas las actividades institucionales realizadas dentro o fuera del
establecimiento.

e Docentes planifiquen experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas y
culturalmente pertinentes para el logro de los objetivos de aprendizaje.

e Actla éticamente, resguardando los derechos de todos sus estudiantes, su
bienestary el de la comunidad escolar, en consonancia con el proyecto educativo
institucional, la legislacion vigente y el marco regulatorio para la educacion
escolar.

En el caso de funcionarios que, en sus acciones dentro del contexto escolar, alteren
gravemente la convivencia escolar convivencia escolar, que transgreda Ilas
especificadas en este reglamento, se serdn sujetos en la aplicacion del reglamento de
orden, higiene y seguridad del DAEM de la ilustre municipalidad de rengo. En
cumplimiento del articulo 16 D de la LGE “revestira especial gravedad cualquier tipo
de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante, integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante”
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FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Se entiende por falta disciplinaria todo acto u omision que signifique una transgresion

a las normas y reglamentos aplicados a un o unos miembros de la comunidad escolar.

Las faltas se clasificaran en Leves, Graves y Gravisimas. Para aplicar los procedimientos
disciplinarios establecidos en esta normativa serd condicion indispensable que la falta

guede registrada en la hoja de vida del estudiante o en actas oficiales.

Falta Leve

Son aquellas actitudes que alteran el normal desarrollo del proceso de aprendizaje, no

involucran dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad escolar.

Faltas leves

1.

9.

Altera el orden negativamente en la sala presencial y/o
virtual; conversar en voz alta, gritar, lanzar objetos (papeles,
gomas), negarse a realizar actividades propuestas por el
docente, salir y entrar de la sala sin autorizacién.

No estar en posesion de su la agenda escolar.

Se presenta atrasado: al ingresar al establecimiento o a clases
u otras actividades curriculares como extracurriculares.
Deteriora y descuida Utiles Escolares, personales o de otros
compaferos.

No respeta normas previamente acordadas en talleres,
laboratorios, salas de clases presenciales y virtuales del
Establecimiento.

Consumir alimentos en la sala de clases presencial o virtual.
Manifestaciones de afecto desmedidas que incomoden en el
espacio publico y que no correspondan al contexto educativo.
Reunirse, en sectores aislados del colegio o fuera de la
observacion de funcionarios del establecimiento, que
impliquen peligro o riesgo de conflicto, ya sea en horarios de
estudio, extraprogramaticos, y /o eventos.

Tomar libro de clases sin la autorizacién del docente.

Descripcidn

formativa o

1° instancia: Observacion escrita en hoja de vida. Didlogo
individualizado verbal de caracter preventivo y formativo, por parte
de la medida | je guién detecte u observe la falta.

pedagogica 2° instancia: Observacion escrita en hoja de vida. Entrevista del
Profesor jefe con el apoderado y estudiante. Firma de compromisos
de cambio de conducta.
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3° instancia: Observacion escrita en hoja de vida. Citacién del
Apoderado a entrevista con Inspectoria General y/u Orientador y
firma de compromisos de cambio de conducta. Intervencién de
Convivencia escolar.

4° instancia: Seguimiento e intervencion de profesor jefe, profesores
de aula y equipo de convivencia escolar con estudiante vy
apoderada/o.

Falta Grave

Son aquellas actitudes y/o comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o
psicolégica de otros miembros de la comunidad escolar y del bien comin. Del mismo modo
son faltas graves ademas aquellas acciones deshonestas que alteran el normal desarrollo
del proceso de aprendizaje y convivencia.

1. Realizar manifestaciones de afecto desmedidas y obscenas en
Faltas actividades propias del establecimiento dentro del contexto
graves escolar.

2. Ausentarse a evaluaciones estando en horario de clases.

3. Ser sorprendido copiando y/o entregando informacion de
evaluaciones.

4. Expresarse con vocabulario soez, verbalmente o por escrito.

5. Actitudes de falta de respeto (insultar con garabatos, o
menoscabo personal, realizar gestos obscenos, burlarse) hacia
compaferos, profesores u otra persona de la comunidad
educativa.

6. Fugarse del Establecimiento o entrar furtivamente.

7. Intenciéon de engafiar al Profesor u otro funcionario del
Establecimiento.

8. Fumar o vapear dentro del Establecimiento en cualquier
horario o actividad.

9. Noingresar a clases estando dentro del Liceo sin justificacion.

10. Falsificar firma de Apoderado en justificativos, comunicados,
pruebas, informes de notas, u otros documentos oficiales.

11. No acatar Protocolos de Normas de Seguridad del
establecimiento (Plan Cooper, Uso de Laboratorios, Prevencién
COVID-19, entre otros).

12. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar
o burlarse de cualquier miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio inclusive redes sociales (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas,
etc.).
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13. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar
o burlarse de cualquier miembro de la comunidad educativa a
través de redes sociales de manera directa o tacita, segun lo
indique la investigacion.

14. Crear paginas, grupos de WhatsApp, Instagram, y cualquier red
social con la finalidad de exponer de manera maliciosa a
cualquier miembro de la comunidad educativa. Asi mismo,
participar, escribir, postear, compartir dichas redes sociales.

15. Fotografiar, grabar realizar grabaciones en vivo, a compaferos
o compaferas, profesoras o profesores o cualquier otra
persona del establecimiento sin su consentimiento. Esto atenta
contra la privacidad de cada persona.

16. Agraviar o exponer a otro publicamente a través de bromas,
objetos, regalos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

17. Agredir de forma verbal mediante amenazas dentro o fuera del
establecimiento a otro estudiante o miembro de la comunidad
escolar, dentro del contexto escolar.

1° instancia: Registro de observacién en hoja de vida del estudiante.
Descripcion | Citacion del Apoderado por parte del Profesor jefe y/o Inspectoria

de la | General segln corresponda y comunicar la falta y acordar acciones
medida formativas.

formativa o | 2° instancia: Registro de observacion en hoja de vida del estudiante.

pedagogica Citacion del Apoderado por parte del Profesor jefe y/o Inspectoria
General segln corresponda, comunicar la falta y acordar acciones
formativas, conjuntamente con firma de compromisos. Derivacién al
departamento de convivencia escolar con fines de intervencion vy
seguimiento (mediacién y conciliacion).

3° instancia: Observacién en la hoja de vida. Citacién al apoderado por
parte del Profesor jefe. Entrevista con el Orientador e Inspectoria

General. Reflexidon pedagdgica de uno a cinco dias.

L En los puntos 1 al 17 de las observaciones graves se instruird la investigacion para
esclarecer los hechos desde convivencia escolar. Se informara al apoderado la conclusion y
aplicacién de medida una vez cumplida la suspensién reflexiva. Esta medida sera informada
de manera escrita, presencial, correo electrénico o carta certificada

Falta Gravisima

Es todo tipo de violencia fisica y psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnolégicos y redes sociales en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Son aquellas acciones y/o actitudes que implican conciencia y premeditacién.
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Faltas
gravisimas

10.

11.

12.

13.

Ser sorprendido o tener evidencias de hurto o robar especies
o bienes de un integrante de la comunidad escolar.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias licitas/ilicitas, y/o
vaporizadores, ya sea al interior del establecimiento
educacional, en clases virtuales o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste dentro del
contexto escolar.

Ingresar al establecimiento educacional bajo los efectos del
alcohol.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar,
acosar o burlarse de un alumno u otro miembro de la
comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres
hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.) En reiteradas
oportunidades habiendo existido mediacidn anterior.
Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad
escolar (se activara protocolo).

El abuso sexual en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar (Se activara protocolo).

Amenazar, atacar, difundir, injuriar o desprestigiar a un
estudiante o a cualquier otro integrante de la comunidad
escolar a través de chats, Facebook, WhatsApp, Instagram
entre otras redes sociales. (Presentacion de evidencia).
Promover y/o ejecutar actos que inciten al matonaje, tales
como, llamadas a grupos externos, apoderados, hermanos,
amigos o cualquier persona con la intencion de comprometer
la integridad fisica o psicolégica de un miembro de la
comunidad educativa, siempre y cuando sea con ese fin y no
el de proteccidn usando al liceo como intermediario.
Promover y/o ejecutar actos que inciten a la violencia
(desmanes, quemar, rayar, destruir bienes muebles,
infraestructura, equipamiento).

Falsificar y/o adulterar notas en libros de clases, u otros
documentos oficiales (virtual e impreso).

Destruir intencionalmente, libro de clases, informe de notas,
Agenda Estudiantil, extraer fotografias del libro de clases y
hacer mal uso en denostacién o difusién.

Actitudes refidas con la moral, tales como ingresar,
reproducir y difundir material pornografico.

Portar todo tipo de armas (blancas y o de fuego),
instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos. (Que no
sean propios del que hacer escolar, por ejemplo, tijeras).
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Algunas de estas faltas son constitutivas de delito, en
consecuencia, le corresponderd a la director/a o en efecto a
cualquiera que lo/a represente, remitir los antecedentes a los
tribunales de justicia de acuerdo con la normativa vigentes.
(Leyes pertinentes).

14. Plagiar, hackear o inmiscuirse en las cuentas privadas de sus
companeros, docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

15. Plagiar, adulterar, falsificar, sustraer, destruir, daiar, ocultar
o sustituir documentos oficiales del colegio como: pruebas,
certificados, actas de notas, libros de clases, toda otra
documentacidn que acredite situaciones académicas vy
pertenencias de otras personas.

16. Conducta reiterativa de difundir, fotografiar, realizar
grabaciones en vivo, a compafieros o compafieras, profesoras
o profesores o cualquier otra persona del establecimiento sin
su consentimiento. Esto atenta contra la privacidad de cada
persona.

1° instancia: Registro de observacion en hoja de vida del estudiante.
Descripcion

de la medida

Citacion al Apoderado por parte del Profesor Jefe y/o Inspectoria

General. Reflexidn pedagodgica de uno a cinco dias habiles y acuerdo
formativa o

pedagodgica

de acciones formativas.

2° instancia: Registro de observacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion al apoderado por parte de Inspectoria General quien
comunicara medida disciplinaria formativa, plan especial con tutorias
en horario alterno con revisién cada 15 dias. De uno a cinco dias de
reflexion pedagdgica para dar inicio a investigacion interna. Se
establecen acuerdos. El estudiante tendra derecho a apelar dentro
de los 3 dias habiles siguientes de comunicada esta medida
disciplinaria, el establecimiento tendra el deber de comunicar su
ratificacion o modificacidn dentro de 5 dias habiles de haber recibido
la apelacién.

3° instancia: registro de observacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion del apoderado por parte de Inspectoria General quien
comunicard General quien comunicard medida disciplinaria
formativa, plan especial con trabajos al hogar, revisién cada 15 dias.
De uno a cinco dias de reflexion pedagogica para dar inicio a
investigacion interna. Se establecen acuerdos. El estudiante tendra
derecho a apelar dentro de los 3 dias habiles siguientes de

comunicada esta medida disciplinaria, el establecimiento tendra el
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deber de comunicar su ratificacién o modificacién dentro de 5 dias
habiles de haber recibido la apelacién.

4° instancia: registro de observacion en hoja de vida del estudiante.
Citacion del apoderado por parte de Inspectoria General quien
comunicara situacion disciplinaria: finalizacion de afio escolar con
plan especial de trabajos al hogar. No obstante, el estudiante podra
apelar a la direccion del establecimiento la medida disciplinaria. Esto
debe por escrito dentro de los cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion de la medida. El establecimiento respondera por
correo, o carta certificada la respuesta a la solicitud de apelaciéon
dentro de cinco dias habiles desde que se ingresa dicha solicitud.

1 En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175° de
la Ley N° 19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que
afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Esta Ley
establece en términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las denuncias respectivas,

recayendo en el director/a la primera responsabilidad al respecto.

INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Protocolo a ejecutarse en caso de expulsion o cancelacion de matricula, segiin nuestro

reglamento interno

La Directora tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio (maximo 10 dias), a los alumnos y miembros de la
comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como medida disciplinaria en los
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mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar.

La directora o a quien ella designe, debera notificar la decision de suspender al
alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre,
padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los
gue se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido
proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco
dias contado desde la respectiva notificacién, ante la misma autoridad, quien
resolverd previa consulta al consejo de profesores, el que debera pronunciarse por
escrito. La interpretacion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de
suspension del alumno hasta culminar tramitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspensidn no podra ser considerada como medida disciplinaria cuando
resuelto el procedimiento se imponga una medida disciplinaria mas gravosa a la
misma, como son la expulsidon o cancelacién de la matricula.

Dictada la Resolucion que decrete la cancelacién de matricula o expulsion, sera
notificado a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion a fin de que aquella,
resguarde el Derecho a la Educacion del sancionado. La ley sefala: "El Ministerio de
Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptarad las medidas para su
adecuada inserciéon en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los
Derechos de la Ninez, cuando se trate de menores de edad."

Sobre ley 21.128 (aula sequra)

El 27 de diciembre de 2018 fue publicada la Ley N° 21.128. Esta nueva normativa viene a

modificar el DFL N° 2 de 1998 en lo que dice relacién con el procedimiento de cancelacion

de matricula o expulsidon en aquellos casos de violencia grave que afecten los derechos e

integridad fisica o psicolégica de alguin miembro de la comunidad educativa. Las
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modificaciones que se incorporan estan relacionadas a un procedimiento mas justo, en un
plazo mas breve, y, por ultimo, la posibilidad de aplicar una medida de separacién
preventiva del alumno, mientras se realiza una investigacion de hechos ocurridos que
podrian ser objeto de la aplicacion de una expulsidén o cancelacién de matricula. La Ley Aula
Segura, ademas del alcance que tiene con los estudiantes, puede aplicarse a profesores,
asistentes de la educacion, padres y apoderados que incurran en determinadas conductas
o que se vean afectados por estas. Extiende su alcance en contra del cualquier miembro de
la comunidad escolar como también a actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

La Ley Aula Segura seiiala: “Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Protocolo a ejecutarse segun lo dispuesto en Ley Aula Segura:

e La Directora tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio (maximo 10 dias), a los alumnos y miembros de la
comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como medida disciplinaria en los
mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley y sus modificaciones.

e La directora o a quien ella designe, debera notificar la decisiéon de suspender al
alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre,
padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los
gue se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido
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proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

e Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco
dias contado desde la respectiva notificacién, ante la misma autoridad, quien
resolverd previa consulta al consejo de profesores, el que debera pronunciarse por
escrito. La interpretacion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar tramitacidn. La imposicion de la medida
cautelar de suspensidn no podra ser considerada como medida disciplinaria cuando
resuelto el procedimiento se imponga una medida disciplinaria mas gravosa a la
misma, como son la expulsién o cancelacién de la matricula.

e Dictada la Resolucidén que decrete la cancelacion de matricula o expulsion, sera
notificado a la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn a fin de que aquella, en
cumplimiento de la Ley N° 21.128, resguarde el Derecho a la Educacion del
sancionado. La ley senala: "El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado,
en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial,
y adoptard las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar.
Ademas, informard de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsidn, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores
de edad."

Medidas formativas y disciplinarias: Es un llamado de atencion y de responsabilidad para

quien ha vulnerado una norma del Establecimiento y la comunidad. Esta medida
disciplinaria es de caracter formativo, permite que los o las estudiantes tomen conciencia
de sus actos y se responsabilicen de ellos.

Teniendo en cuenta que el fin de toda medida disciplinaria es corregir, educar y formar, la
primera accidn que se lleva a cabo es dialogar; orientando a los educandos hacia un cambio
conductual; en segundo lugar, si fuese necesario se deriva a un especialista y en ultima
instancia se aplicara alguna medida disciplinaria formativa, establecida en este reglamento.

Link procedimiento aula segura

https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/aulasegura.pdf
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Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo ~ B ”
s La proporcionalidad de la sancién
- debe reflajarse en todas aquellas
Expulsién conductas que el sostenedor sume o

Cancelacion agregue a aquellas descritas en la
Ley que afecten gravemente la
convivencia escolar.
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Medidas pedagogicas previas

al procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsion o cancelacion de inicio de la descargos o resultados reconsideracion sancion previa
matricula, excepto cuando la investigacién alegaciones ?] cnnsul_:a al
conducta afecte gravemente Consajc de
" . . s Profesores
la integridad fisica y psiquica | Director
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& Los establecimientos educacionales deben actualizar su 10 5
Reglamento Interna incorporando este nuewo procedimiento y.
aquellas medidas que desean agregar a las descritas en (a Ley. dias habiles dias habiles

Reflexion pedagodgica: Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le
aplica a un/a estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del
afio 2013 de la Superintendencia de Educacién, “la suspensién no puede aplicarse por
periodos que superen los cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se
pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancion sélo sera aplicada tras haber
cumplido los pasos del debido proceso descritos en el N° 38 de este manual y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera contar con un
plan de trabajo académico para los dias que duré la sancién y tendra derecho a recibir los
materiales o beneficios que el establecimiento haya entregado durante su ausencia.

Proceso de expulsion y/o cancelaciéon de matricula

Antes de considerar una expulsién o cancelacion de matricula, el establecimiento debe
adoptar acciones preventivas y medidas formativas que generen aprendizajes y condiciones
gue permitan al estudiante reconocer, reparar el dafo y actuar adecuadamente en futuras
situaciones de conflicto. Estas s6lo se pueden aplicar cuando no existan hechos que afecten
gravemente la convivencia escolar al interior de la comunidad educativa.
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Cancelaciéon de Matricula: Sancion que implica la no continuidad en el establecimiento
educacional de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacidn de esta medida
se hace efectiva al término del afio escolar, es decir, el estudiante pierde su matricula en el
establecimiento para el afio siguiente. Esta sancidon sdlo sera aplicada tras haber cumplido
los pasos del debido proceso y en casos que justificadamente se considere que esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algiin miembro de la comunidad educativa. De
acuerdo a la Ley N° 21.128 de aula segura “la decisién de expulsar o cancelar la matricula a
un estudiante solo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decision,
junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la
medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma autoridad, quien
resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que
se encuentren disponibles”.

Expulsidn: es la interrupcion abrupta e inmediata del proceso de aprendizaje donde el
estudiante queda sin escolaridad (hasta que se matricule en otro establecimiento). Esta
sancidén solo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N° 21.128 de aula segura “la
decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada
por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes
podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias (habiles) de su
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

Accion formativa: La accidon formativa es el reconocimiento de haber provocado dafos
descritos en faltas leves, graves o gravisimas hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, asi como a la infraestructura del establecimiento educacional.

Debe estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas
denigrantes por las o los involucrados/as:

e Pedir disculpas voluntarias privadas o publicas.

e Reponer articulos dafiados o perdidos y/o reparar aquello que se ha dafiado, como
reparar, pintar, limpiar, bajo la supervision de funcionarios del establecimiento
educacional.
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Allanarse a la mediacion o arbitraje, de convivencia escolar o inspectoria si asi se
requiere, de manera voluntaria.

Eliminar grabaciones, fotografias, videos o cualquier material audiovisual para evitar
su difusion.

Medida disciplinaria formativa: Son las acciones especificas implementadas por el
establecimiento cuando un estudiante transgrede, de manera reiterativa, las normas
definidas en el Reglamento Interno.

Plan especial de tutoria en horario diferido y/o horario focalizado dentro de la
jornada, que no afecte el normal desarrollo curricular.

Plan especial de trabajo al hogar con revisidén cada quince dias.

Plan especial de trabajo al hogar para finalizacién de afno escolar. Con o sin tutorias
de refuerzo segun indicacién de UTP.

Instancias De Dialogo

Detectada una falta de caracter leve y anotada ésta en el libro respectivo, el
responsable del registro, inmediatamente propiciara una instancia de dialogo
gue permita al estudiante reflexionar sobre sus actos.

La amonestacion verbal dada a través de una entrevista personalizada debe
tener como fin que el infractor o faltante acepte su responsabilidad y la
enmiende.

Se aplica procedimiento segun cuadro de faltas leves.

Instancias de mediacion y arbitraje

La mediacién y arbitraje escolar es una oportunidad que se brinda a personas
de la Comunidad Escolar que hayan entrado en conflicto para sentarse junto a
una tercera persona neutral o bien frente a un Equipo de trabajo.

La tarea principal de la mediacion y arbitraje escolar es mejorar el ambito
relacional a través de un adecuado manejo de los conflictos y las
incompatibilidades entre pares, a través del fomento de la comunicacion,
ayudando, guiando el proceso o apoyando a las partes a que busquen
acercamientos, acuerdos y soluciones.

El equipo de trabajo o mediacion y arbitraje actuard cada vez que se detecte
un conflicto relacional o cuando voluntariamente una de las partes lo solicite
y la otra acepte.
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e La constitucion del Equipo de mediacion y arbitraje sera flexible y transitoria,
pero tendrd como integrante permanente al Encargado de la Convivencia
Escolar y Orientador u Orientadora del Liceo.

e Si el conflicto relacional corresponde al ambito personal deberd mantenerse
en estricta reserva y confidencialidad.

e En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la
indagacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones
por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las
condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo, dejando constancia de
esta circunstancia.

Instancia De Investigacion Y Resolucion

Comité de convivencia escolar (Para el debido proceso)

® Se constituird como ente investigador, propositivo de las medidas
disciplinarias que corresponda asignar ante aquellas situaciones que se
traduzcan en contravenciones a la norma establecida en este reglamento, el
Comité de Convivencia Escolar.

e Estard constituido por las siguientes personas, quienes asumiran sus funciones
cada vez que se denuncie la accidon o conducta de falta gravisima.

e Los miembros permanentes del comité de convivencia Escolar seran los
siguientes: Un representante del Consejo Escolar, Un representante del
Consejo de Profesores, Un Representante del Centro de Padres, Un
Representante del Centro de Alumnos, Orientador u Orientadora del
Establecimiento y encargado de convivencia escolar.

e Serd miembro permanente del Consejo de Disciplina Escolar el Inspector
General en calidad de relator sin derecho a voto, asi también integrara en
forma transitoria el Profesor Jefe con derecho a voz y voto o profesor que
realice clases en el curso del estudiante.

e Deberd considerarse como integrante del Consejo Escolar un (a) Secretario
Actuario (a), sin derecho a voto.

e El agente orientador o funcionario que denuncie la falta gravisima podra actuar
como testigo, sin derecho a voto.

e E| Comité de Convivencia Escolar debera garantizar en todo momento el debido
proceso, de acuerdo a la legislacion vigente.

® En los casos que se integren bajo la Ley de Aula Segura, es decir ante faltas
gravisimas que afecten la convivencia escolar, por el plazo que dure la investigacion
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5.

gue no deberad ser superior a tres dias el o la estudiante denunciado/a permanecera
con Reflexién pedagdgica, entendiéndose que ésta forma parte del proceso y no
como medida disciplinaria.

Terminada la investigacidon y agotadas todas las diligencias que garantizan el debido
proceso, el Comité de Convivencia Escolar determinara o dictarda medida
disciplinaria.

La medida disciplinaria dictada por el Comité de Convivencia Escolar no podra ser
distinta a las que en este reglamento se explicitan con relaciéon a las faltas
gravisimas.

El Fallo del Comité de Convivencia Escolar sera entregado por escrito al Apoderado
de él o la estudiante investigada dentro de las 24 horas siguientes a la resolucion.
Este fallo debe necesariamente indicar el tipo de medida disciplinaria y describirla.
Esta gestion debe cumplirla Inspectoria General.

Todo lo anterior en casos donde no se aplica ley 21.128, aula segura.

Instancia De Apelacion

Una vez comunicada la medida disciplinaria aplicada, el afectado o afectada se reserva el
derecho de apelar. El alumno tiene derecho a defensa y ser escuchado también respecto a

los hechos que da lugar a la falta, previo a la medida disciplinaria.

Esta apelacidn por escrito y con los argumentos y evidencias que sean necesarias, deberd

elevarse a la Direccion del Establecimiento, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a

contar de la fecha en que se recibié el fallo.
La Direccidn del Establecimiento tendra la facultad privativa de acoger o rechazar la

apelacion sin ulterior recurso.
La Resolucion dictada por la Direccion del establecimiento serd entregada por escrito y en

un plazo no superior a 48 después de recibida.
Todo lo anterior en casos donde no se aplica ley 21.128, aula segura.
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Sobre definicion de Contexto Escolar

Contexto escolar dentro del liceo: se refiere atodas las caracteristicas inherentes a la
institucion y miembros de la comunidad educativa del liceo Tomas Marin de Poveda,
profesores, estudiantes, uniforme, y situaciones que ocurran dentro del establecimiento.

Situacién de contexto escolar: es toda aquella situacién que involucre a cualquier miembro
de la comunidad educativa, que esté dentro del liceo.

Todo lo que ocurre fuera del edificio liceo Tomds Marin de Poveda no es parte del contexto
escolar.

Situacion de accidn fuera de contexto escolar: cualquier situacion que ocurra fuera del
liceo descrito claramente en el aparatado de contexto escolar, serd el apoderado/a el
encargado de resolver esta situacidn en conjunto con quien corresponda y dictamine
cualquier ente juridico o civil. El liceo, sus trabajadores, ni su representante legal se hara
responsables por hechos que sean tipificados como delitos de cualquier indole, que ocurran
fuera del establecimiento educacional.

® (Cuando se produzca alguna falta que no esté claramente definida en este
reglamento interno, corresponderd al consejo escolar tipificarla y determinar su
gradualidad.
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Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos
que dichas conductas ameritaran

Reconocimientos

El establecimiento destacara la participacion en su formacion personal y relacion de
sana convivencia con sus pares, durante las actividades ordinarias y extraordinarias del
establecimiento:

Figuracion en el Cuadro de Honor del Liceo.

Premiacién en Ceremonias Oficiales.

Reconocimiento especial a través de diplomas y/o certificados.
Registro de observaciones positivas.

Distinciones del centro de Alumnos y/o Padres.

Becas.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todo hecho de maltrato ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar, atentara
contra la buena convivencia dentro del establecimiento, entendiéndose esta ultima como
la coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Art. 16 A, Ley
20.536). Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de
la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de
manera de prevenir todo tipo de acoso escolar. (Articulo 16 C, Ley 20.536).

Entendemos por maltrato todo aquel acto realizado por parte de una persona hacia otra en
el que se emplee la violencia o que tenga como objetivo causar un dano en el sujeto
maltratado. Puede ser fisico, psiquico, sexual, psicoldogico y verbal. La utilizaciéon de la
violencia, es entendida como el uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o
como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.
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No solo se considera maltrato la realizacion de actos, sino también su omisidn siempre y
cuando provoque perjuicios en el maltratado.

Es posible que en algunos casos el maltrato no sea voluntario (por ejemplo, se puede ignorar
las necesidades de alguien causandole perjuicios sin tener necesariamente intencionalidad
de provocarlos).

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Para los conflictos que interfieran con el ambiente de aprendizaje o buen trato, se han

dispuesto de estrategias formativas que permitan llegar a un acuerdo, construir espacios
de tolerancia y respeto. Estos son:

A) Didlogo reflexivo con el o los estudiantes involucrados: Se utilizard esta instancia de
intervencion formativa, cuando exista el reconocimiento, la intencién y voluntad de los
implicados en resolver de manera pacifica y restaurar la afectacién emocional que pudo
generar el conflicto. La reflexion sera guiada por quien presencia la instancia de conflicto o
guien toma conocimiento de éste, dirigiendo la conversacion sobre las causas de la accion
y los efectos de ella en la comunidad educativa. Este didlogo se da de manera no punitiva,
sino con un foco claro en la reflexion de los estudiantes, permitiéndoles al mismo tiempo
expresar las emociones asociadas a la situacion.

B) Firma de acuerdos: Se podra utilizar esta instancia de intervencion formativa, cuando
exista el reconocimiento, la intencidén y voluntad de los implicados en resolver de manera
pacifica y reparar la afectacion que pudo generar el conflicto, que no haya sido resuelto
mediante el didlogo formativo. La “firma de acuerdos”, busca que cada protagonista
desarrolle sus habilidades socioemocionales: reconocer la responsabilidad por las
consecuencias de los propios actos, y ser capaz de generar y llevar a cabo alternativas de
reparacion. El sentido es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo, sin establecer sanciones ni culpables.

C) Arbitraje: Se utilizara esta instancia de intervencidn formativa, cuando los involucrados
en el conflicto sefialen no reconocer la ocurrencia del conflicto, y no tener voluntad para
dialogar pacificamente sobre él para llegar a un acuerdo y solucionar el conflicto, en ese
contexto las partes involucradas deberdn someterse a un arbitraje. El arbitraje sera un
procedimiento dirigido a solucionar diferencias mediante la decision de un tercero, que en
primera instancia serd el Profesor Jefe y/o, en su defecto, un miembro de Convivencia
Escolar. El o la arbitro, escuchara a las partes involucradas, sefalard una solucién
formativa para todos los involucrados, sobre la base de una reflexion critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto.
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Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

Se constituira un consejo escolar formado por las siguientes personas: por la Directora del
establecimiento que lo presidira; por el sostenedor o un representante designado por él;
un docente elegido por los profesores del establecimiento; un representante de los
asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por sus pares mediante un
procedimiento previamente establecido por éstos; el presidente del centro de padres y
apoderados, y la presidenta del centro de alumnas.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, La Directora, en su calidad de presidente del
mismo, deberd someter a consideracién de este érgano la incorporacién de nuevos
miembros. Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa. EI Consejo resolvera sobre esta
peticion por mayoria absoluta de sus miembros.

Consultas que deben efectuarse al Consejo Escolar.

1. Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

2. De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de

Mejoramiento Educativo (PME) y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

3. Del informe escrito de la gestidn educativa del establecimiento educacional que realiza
La Directora anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga La Directora al sostenedor
deberdn ser dialogadas en esta instancia.

4. Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

5. De la elaboracién, modificacion y revision del reglamento interno del establecimiento
educacional. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada anual de discusion
para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa.

6. Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se
proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura,
equipamiento u otros elementos que sirvan al propésito del Proyecto Educativo superen las
1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo
escolar.

Del Encargado de Convivencia Escolar

Encargado de convivencia escolar el Docente Alex Sepulveda Silva, quien cuenta con una
carga horaria en el establecimiento de 44 horas.

Cargo Principales funciones
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Encargado de Convivencia
Escolar

1. Coordina el equipo de Convivencia Escolar

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacién del
Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar, y revision vy
actualizacion del Reglamento Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestién al Consejo
Escolar e incorpora las medidas propuestas por este.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar
situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos vy
formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).

6. Promueve la participacién de los distintos actores en Ila
convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con
equipo directivo o de gestidn para garantizar la articulacion
del Plan de Gestién de Convivencia Escolar con el resto de
la gestiodn institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados,
que presentan necesidades y/o dificultades especificas en
su participacién en la convivencia.

9. Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar
actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres,
madres y apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal
de Convivencia Escolar para articular y complementar el
trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial,
otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de
Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias,
otros).

108 | 217




Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (adjunto en anexo)
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APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

INTERNO

i)

Aprobacién, actualizaciones y modificaciones: El presente reglamento
Interno debera ser aprobado por el Consejo escolar, organismo que tendra
el caracter de resolutivo. Antes que el aflo académico concluya se deben
realizar las actualizaciones, ajustes de acuerdo a la normativa vigente y ser
presentado frente al Consejo escolar para su aprobacién.

Difusién: este instrumento debera ser presentado durante el proceso de
Matricula para conocimiento de los apoderados y estudiantes, sera
socializado por la toda la comunidad educativa durante el primer semestre
del afio escolar. Sera publicado en la pagina web del establecimiento para
consulta de toda la comunidad educativa y estara disponible Impreso en las
dependencias del Establecimiento.

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR SE ENCONTRARA DISPONIBLE
PARA SU CONSULTA O LECTURA EN LA PAGINA DEL ESTABLECIMIENTO
WWW.LITOMAP.CL, TAMBIEN EN LA PAGINA OFICIAL DEL MINISTERIO DE

EDUCACION: WWW.MIME.MINEDUC.CL
e ANEXOS

REGLAMENTO DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS, DE ALUMNOS y PROFESORES:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE PADRES (decreto 565/90)

TITULO I: DE LA FUNCION, FINES Y DEFINICION:

ART. 1: El centro de Padres del liceo tomas Marin de Poveda es un organismo con
personalidad Juridica que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales

del establecimiento educacional. Para ello orientaran sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros,

apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimularan el

desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

ART.2:

SON FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES:


http://www.litomap.cl/
http://www.mime.mineduc.cl/

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de
sus hijos y pupilos y en concordancia con ello, promover las acciones de estudio y
capacitacién que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideas educativas comunes, canalizando para ello las aptitudes, interés y
capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponda desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos
e ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzo y recursos para
fortalecer el desarrollo integral del mismo.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales
del Centro de Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes
comunitarios en las labores del establecimiento y cuando corresponda participar en
todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacidn,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad
iniciativas que favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas
con el mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que
puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles educativos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre los miembros, la informacion relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para planear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres, relativas al
proceso educativo y vida escolar.

TITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

ART. 3. El Centro de Padres se organizara y funcionara de acuerdo a la forma establecida
en el presente Reglamento Interno, el que se ajustara a las normas establecidas en el
Decreto 565 del 6 de Junio de 1990.

ART.4: Perteneceran al Centro de Padres de este establecimiento, los padres vy
apoderados del mismo. También podran participar en calidad de cooperadores, las
personas naturales o juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los
fines del Centro de Padres. Corresponde al Directorio del Centro de Padres aceptar o
rechazar la designacidn de cooperador

ART. 5. El centro General de Padres estara constituido por los siguientes organismos:



a) La Asamblea General

b) El Directorio

c) El Consejo de Delegados de Curso

d) Los Subcentros.

ART. 6. La Asamblea General estara constituida por los padres y apoderados de los
alumnos de y en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes lo representen.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacién universal, secreta e
informada, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente reglamento. b)
Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones de acuerdo a los procedimientos
que se establecen en el presente reglamento c) Tomar conocimiento de los Informes,
Memorias y Balances que debe entregar El Directorio por escrito a todos los apoderados
d) La Asamblea General debera reunirse dos veces al afio para: - Dar cuenta de la
Memoria y balance anual, se reunira al término del afio escolar y - Al inicio del afio
escolar se realizaran las elecciones d El Directorio. e) El quérum requerido para la
eleccién d El Directorio, la aprobacién o modificacion del Reglamento Interno sera de la
mitad mas uno de los padres y apoderados.

f) Para efectos de votacién dentro de la Asamblea general y Elecciones tendran derecho
a voto los apoderados inscritos como tales al efectuar la matricula, mas el profesor
asesor.

ART. 7. El Directorio del Centro de Padres estara constituido por las siguientes personas:
- Un Presidente - Un Vicepresidente - Un Secretario - Un Tesorero - Un Directora. La
Directora del Establecimiento o su representante participaran en las reuniones d El
Directorio en calidad de asesor, pero con derecho a voz y voto. El Directorio se reunira
de manera ordinaria cada dos meses, no obstante, la Directora del Establecimiento, el
Presidente del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podran convocar a reunion
extraordinaria del Directorio cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que asi
lo recomienden.

FUNCIONES DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE PADRES

a) Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a los fines y funciones y administrar
debidamente sus bienes y recursos.

b) Representar al centro ante la Direccion del Establecimiento, la comunidad escolar y
demads organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

c) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre
sus miembros

d) Convocar a reuniones de la Asamblea general y del Consejo de delegados de curso
e) Proponer al Consejo de delegados de Curso la designacién de las personas a cargo de
los organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo



f) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus
comisiones

g) Estimular la participacién de los padres y apoderados en las actividades del Centro y
apoyar decidida, ante aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltos por el
Consejo de Profesores o por los Subcentros que contribuyan al progreso del
Establecimiento

h) Informar periédicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del desarrollo de
programas de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres, en torno
a la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha Direccién la informacién
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo
del proyecto educativo de la escuela.

i) Someter a la aprobacién del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de
financiamiento del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

j) Elaborar los Informes, Cuentas, memorias, Balances y otros que le corresponda
presentar a la Asamblea General o al Consejo de Delegados del Curso.

ART.8. Para ser miembros del Directorios requiere que el postulante sea mayor de 21
afios y tenga a lo menos 2 afios de permanencia al Centro de padres del Establecimiento.
OBLIGACIONES Y ATRIBUCION ES DEL PRESIDENTE.

a) Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
b) Confeccionar de comun acuerdo con el profesor asesor y secretario, las tablas a
tratarse en estas reuniones

c) Citar a reuniones extraordinarias cuando lo estime conveniente

d) Velar porque las reuniones de Directorio y Asambleas se remitan a temas propios de
la organizacion.

e) Hacer relacionador entre la Direccion y Cuerpo docente del colegio con el Centro
general de Padres y Apoderados.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Subrogar al Presidente cuando éste, por cualquier circunstancia no pueda asumir sus
funciones

b) Colaborar con el Presidente en todas sus actividades

c) Elaborar la Memoria Anual del Centro de Padres, con el fin de mantener la historia de
este centro.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

a) Confeccionar y leer las Actas de las reuniones del Directorio y de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias

b) Llevar al dia el correspondiente Libro de Actas

c) Preparar conjuntamente con el presidente y profesor asesor, la tabla de reuniones de
Directorio y de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

d) Firmar conjuntamente con el presidente o quien lo reemplace, las actas de sesiones



e) Preocuparse del despacho oportuno de las citaciones para las reuniones de Directorio
y de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

f) Mantener bajo control el archivo de correspondencia recibida y despachada. De esta
ultima deberd quedar copia en la Direccion del Establecimiento.

g) Elaborar los informes que corresponda presentar a la Asamblea general o al Centro
de Delegados de Curso.

h) Llevar un Libro de Registro de Apoderados.

FUNCIONES DEL TESORERO.

a) Llevar al dia un archivo de comprobantes de Ingreso y Egreso de dinero

b) Llevar y mantener al dia el Libro de Tesoreria en el cual se llevard un minucioso control
del movimiento de dinero.

c) Hacer entrega a la Direccién del establecimiento, el dinero que éste solicite hasta por
un maximo de 5 UF. Con la sola exigencia de la devolucién de boletas o recibos, en que
se justifique la inversion.

d) Llevar una Libreta de Ahorro bipersonal, en la que se depositaran los ingresos
superiores a 8 UF o su equivalente. Cantidades inferiores las mantendra en su poder el
Tesorero. La Libreta de Ahorro debera estar a nombre del Tesorero y Directora de la
Escuela.

e) Realizar los pagos o inversiones que haya acordado El Directorio conjuntamente con
el consejo de delegados y/o Consejo de Profesores

f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria el Balance Anual correspondiente al
ejercicio financiero. Deberd presentar, ademas, a requerimiento d El Directorio, estados
de situacién a la fecha en que estos le sean solicitados.

OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECTORA.

a) Elaborar en conjunto con el profesor asesor, pautas y temas a tratar en las reuniones
de Delegados.

b) Representar al Directorio, en reuniones de Delegados de curso o de los Subcentros.
ART.9.

El Consejo de Delegados de Curso estard formado a lo menos por un delegado elegido
democraticamente por los padres y apoderados de cada curso y/o podra ser el propio
presidente, que ocupe el cargo de delegado. Los miembros del Directorio NO podran ser
integrantes del Consejo de presidentes y/o delegados de curso. El Consejo de Delegados
se reunira cuando sean citados por La Directora del establecimiento o por el Presidente
del Centro de Padres y en sus reuniones de trabajo participaran los integrantes del
Directorio y La Directora del Establecimiento o su representante. Sin embargo, en las
decisiones que competen al Consejo, estos Ultimos tendran derecho a voz.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO:



a) Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que este requiera y someterlo a
la aprobacién de la Asamblea General.

b) Designar a las personas encargadas de las comisiones de trabajo

c) Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas
que pudieran cancelar sus miembros y el presupuesto anual de entradas y gastos
elaborados por El Directorio.

d) Coordinar las actividades que desarrollen las comisiones del Centro con las que
realizan los Subcentros.

ART. 10.

Por cada curso de la Escuela existird un subcentro, el que estard integrado por todos los
padres del curso respectivo. A los subcentros correspondera dentro del ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y promover las funciones del Centro de Padres,
establecidas en el presente reglamento. Dentro de los 15 dias iniciado el afio escolar en
el Establecimiento, cada subcentro elegira democraticamente una directiva. La directiva
del subcentro permanecera un afio en sus funciones. En caso que alguno de ellos cese
en sus funciones antes del término del afio, por renuncia voluntaria u otra causa, serd
reemplazado mediante eleccion democratica realizada en reunién de Padres y
Apoderados. La Directiva de los subcentros estara integrada, por las siguientes personas:
- Un presidente - Un secretario - Un tesorero - Un delegado.

A LA DIRECTIVA DE LOS SUBCENTROS CORRESPONDERA FUNDAMENTALEMENTE:

a) Estimular la participacion de todos los miembros del subcentro en las actividades
promovidas y programadas por el Centro de Padres

b) Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que, en el marco
de los fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los
miembros del subcentro.

c) Vincular al subcentro con la Directiva del Centro de Padres., con los otros subcentros
y cuando corresponda, con la Direccién del establecimiento y con profesores Jefes de
Curso.

TITULO Iil. DISPOSICIONES GENERALES COMISION REVISORA DE CUENTAS

ART 11.

Se nombrara una Comisidn Revisora de Cuentas, la cual estard integrada por las
siguientes personas: - Dos presidentes de curso y/o delegados, elegidos por sorteo - Un
apoderado elegido por El directorio.

FUNCIONES:

a) Revisar cuentas de todas las actividades que realice el centro General de Padres

b) Elaborar un informe de cada una de las actividades realizadas por el Centro General
de Padres, el que presentara el Consejo de Presidentes de Curso y/o Delegados.



c) Revisar el Balance anual, que el Tesorero d El Directorio presente a la Asamblea
General.

ART. 12. DESEMPENO D EL DIRECTORIOY/O DEMAS ORGANISMOS

Considerando que el Centro de padres es un organismo de colaboracion a los propdsitos
educacionales, tanto El Directorio como el Consejo de Delegados y las directivas de los
Subcentros trabajaran de comun acuerdo con la Direccidn del Establecimiento y con la
totalidad de los profesores jefes. En el supuesto caso que, algunas de las directivas estan
entorpeciendo el normal desarrollo de la labor educacional, a través de la negativa para
alcanzar objetivos propuestos o esté atacando algun funcionario de la escuela, el
Consejo de Profesores esta facultado para declarar el receso de ella por lo que resta del
afo, y no podrdn sus integrantes formar parte de una nueva directiva.

ART.13. DE LAS ELECCIONES: COMISION.

a) Esta comision estara a cargo del procedimiento eleccionario, para hacer efectiva las
disposiciones de este reglamento. Que la directiva sea elegida anualmente en votacién
universal, secreta e informada.

b) Esta comisidon serd llamada a ser constituida de acuerdo a las especificaciones aqui
contenidas, 15 dias antes de la fecha de la eleccién, por la directiva saliente, durard en
sus funciones hasta que proclame la nueva directiva y haga entrega de la documentacion
pertinente.

c) El Directorio considerara requisitos para ser miembros de esta comision, que tenga
21 afos cumplidos y 2 como minimo, de pertenencia en la Institucién.

DE LOS CANDIDATOS:

a) Debera tener 21 afios de edad y dos de permanencia, como minimo, en la Institucién,
en forma continua.

b) No haber sido condenado, ni hallarse procesado (3 afios y 1 dia)

c) Inscribirse dentro del plazo fijado por la comisidn

d) Haber firmado el registro de Apoderados DE LOS CARGOS A ELEGIR: La directiva del
Centro General de Padres, estara constituida del siguiente modo: - Un presidente - Un
vicepresidente - Un secretario - Un tesorero - Un Director

DEL SISTEMA DE ELECCION: El sistema que permitird la eleccién de la Directiva del
Centro General de Padres, podra ser:

a) LISTA CERRADA: Con el nUmero de personas necesarias para formar la Directiva y con
la asignacion de cargos pre-distribuidos.

b) LISTA UNICA: en que los electores elegiran por votacién secreta por uno de los
candidatos. El Directorio quedara formado por los candidatos que obtengan las cinco
primeras mayorias. El que obtenga la primera mayoria ocupara el cargo de Presidente.
Los demds cargos seran ocupados en comun acuerdo de los elegidos.

Centro de alumnos:



FUNDAMENTACION: El Reglamento Interno del Centro de Alumnos del Liceo Tomas
Marin de Poveda, esta basado en las disposiciones vigentes del Decreto N° 524 del 20
de abril de 1990 y modificaciones del Ministerio de Educacidon Publica, mediante el cual
se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Centro de Alumnos de los
establecimientos de Ensefianza Media dependientes de dicho Ministerio.

DEFINICION, FINES Y FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS

Articulo 1°: El Centro de Alumnos es una organizacion formada por los estudiantes de
los cuatro niveles de Enseflanza Media que se imparten en el establecimiento. Su
finalidad es servir a sus miembros, en funcién de los propdsitos del establecimiento y
dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Articulo 2°: LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS SON LOS SIGUIENTES:
Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones. Promover en
el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus
integrantes basado en el respeto mutuo. Orientar sus organismos y actividades hacia la
consecucion de las finalidades establecidas en el presente decreto. Representar los
problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u
organismos que corresponda. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a
establecer las condiciones deseables para su pleno desarrollo. Promover el ejercicio de
los derechos humanos universales a través de sus organizaciones, programas de trabajo
y relaciones interpersonales. Designar sus representantes ante las organizaciones
estudiantiles con los cuales el Centro se relacione dé acuerdo con su reglamento.
Cumplir con todas las funciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 3°: PROPOSITO DEL CENTRO DE ALUMNOS:

El Centro de Alumnos como entidad dependiente del establecimiento, debera orientar
su quehacer a trabajos y/o actividades de caracter estudiantil y que vayan
exclusivamente en beneficio de la comunidad escolar. El Centro de Alumnos podra
organizar y realizar actividades que satisfagan necesidades del alumnado en forma
independiente y/o en conjunto con el Centro de Padres y Consejos de Profesores,
previamente planificados. Podra promover y crear instancias de integracion y
participacién del alumnado en actividades de caracter deportivo, cultural, recreativo y
de bienestar social. Crear grupos de solidaridad estudiantil, organismos y/o comisiones
de tipo funcional permanente o circunstancial para el mejor cumplimiento de sus
funciones, asignando para tal efecto un % de los fondos recaudados. Velar para que haya



una relacién armonica entre los distintos estamentos de la comunidad educativa,
evitando conflictos.

Articulo 4°: LIMITACIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS:

Suspender e instar a los alumnos a la suspension ilegal de actividades escolares.
Organizar y efectuar actividades de cualquier indole dentro del establecimiento sin
previa autorizacién. Hacer uso del establecimiento en actividades ajenas al plano
estudiantil. Intervenir a tomar decisiones que atafien al nivel Docente y Administrativo
del Liceo. Organizar y realizar actividades que propicien la rivalidad y conflicto entre el
alumnado.

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA

Articulo 5°: EL CENTRO DE ALUMNOS ESTARA FORMADO POR:

La Asamblea General, pues es la base que lo sustenta, todo el alumnado. El Consejo de
Delegados, el que estara integrado por dos (02) representantes de cada curso, mas el
presidente de curso, que lo sera por derecho propio. La Directiva conformada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un
Secretario de Actas. La Junta Electoral, compuesta a lo menos por tres (03) miembros,
ninguno de los cuales podra formar parte de la directiva del Centro de Alumno, del
Consejo de Delegados de Curso o de las comisiones que existan en el Centro. El Consejo
de Curso, integrado por todos los alumnos del curso respectivo.

TITULO lll FUNCIONES DE LOS CARGOS Y ORGANISMOS

Articulo 6°

LA DIRECTIVA. A ELLA LE CORRESPONDE LAS SIGUIENTES

FUNCIONES: Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de
su competencia. Elaborar y ejecutar el Plan de Trabajo del Centro de Alumnos.
Representar al Centro de Alumnos ante la Direccidn del establecimiento, el Consejo de
Profesores, el Centro de Padres y Apoderados, las instituciones de la comunidad. Decidir
a propuestas del Consejo de Delegados de Curso la participacién del Centro de Alumnos
ante las organizaciones estudiantiles, con los cuales el Centro se relacionard de acuerdo
con su reglamento interno y determinar sus representantes cuando corresponda.
Presentar al Consejo de Delegados de Curso antes de finalizar su mandato, una cuenta
anual de las actividades realizadas, y de las gestiones financieras efectuadas. Elaborar
y/o revisar en conjunto con el Consejo de delegados y profesores asesores el reglamento
interno del Centro de Alumnos y hacer las anexiones necesarias si asi lo amerita la



revision realizada, para luego ser enviado a la comisién para su aprobacion. Consultar a
las bases a través de una encuesta, sus intereses e inquietudes para ser incorporados al
plan de trabajo. Evaluar constantemente su accionar a través de documentos oficiales
de consulta o las bases. (Asamblea). por medio del consejo de Delegados. Hacer entrega
de la carpeta correspondiente a cada integrante del Consejo de Delegados,
contemplando como requisito el Decreto N° 524 del Centro de Alumnos y Reglamento
Interno del Centro de Alumnos y posteriormente incorporar el plan de trabajo, todo esto
en no mas alld de 30 dias iniciado su periodo de gestidn. Se reuniran como tal,
ordinariamente, dos veces al mes y en forma extraordinaria, segun las situaciones
emergentes, siendo citados por los profesores asesores y en su defecto por la Direccidon
y/o Inspectoria General. El quérum para sesionar sera de dos tercios y la presencia de a
lo menos uno de los profesores asesores y en su defecto con la presencia de uno de los
miembros de la jerarquia administrativa del Liceo.

Articulo 7°

DEL PRESIDENTE:

Representar a la Directiva del Centro de Alumnos ante la Direccidén y el Consejo de
Profesores del Liceo, en todas aquellas ocasiones en que las necesidades vy
acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que les
corresponda a los otros miembros de la directiva. Presidir las reuniones del Consejo de
Delegados, la asamblea General y todas aquellas reuniones extraordinarias citadas por
el Centro de Alumnos. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro de
Alumnos. Integrar la comisidon que estudie y apruebe el proyecto de reglamento interno,
elaborado por el Consejo de Delegados de curso. Asistir a reuniones citados por el nivel
central. Representar al centro ante todos los organismos e instituciones comunales,
provinciales, regionales o nacionales como, asimismo, ante aquellas organizaciones a
que esté afiliado el Centro de Alumnos. Elaborar un plan de trabajo junto con la
Directiva.

Articulo 8

DEL VICE-PRESIDENTE:

Representar al Presidente en su ausencia o cuando le sea solicitado por este, asumiendo
todas las responsabilidades de su competencia. Colaborar con el Presidente en la
Direccion y administracion del Centro de Alumnos en forma directa. Reemplazar al
Presidente en caso de vacancia del cargo hasta el término del periodo. Coordinar el
trabajo de las comisiones especificas de trabajo.

Articulo 9°: DEL SECRETARIO EJECUTIVO:
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Redactar documentos oficiales tales como: solicitudes, autorizaciones, actas, etc.
Mantener carpeta al dia, con documentacién interna del Centro y emanada del nivel
central. Entregar informacion oficial al Consejo de Delegado. Redactar documentos
necesarios para las evaluaciones frente a las acciones del Centro. Establecer contactos
y nexos con instituciones ad hoc para la organizacidn y ejecucién de actividades.
Coordinar el trabajo de las comisiones que funcionen al interior del centro. Velar y
supervisar la asistencia a las reuniones de los Delegados en reemplazo u ocupacion del
Secretario de Actas.

Articulo 10°

DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

Llevar el registro de ingresos y egresos de los dineros del Centro de Alumno. Percibir
dineros por concepto de cuotas y/o aportes que determine el Consejo de Delegados.
Entregar informes de Tesoreria a la Directiva del Centro, el Consejo de Delegados, a los
Profesores Asesores y Direccion en forma periédica (mensual) o cuando le sea solicitado
por cualquier de estas instancias. Presentar al Consejo de Delegados de curso una
cuenta anual de ingresos y egresos del centro por escrito y en forma detallada
incluyendo la documentacion que la avala (boletas, facturas, etc.). Para darle a conocer
a la asamblea general. Informar en forma oral y brevemente en cada reunién ordinaria
del Consejo de Delegados sobre los pagos correspondientes a cada curso (cuota mensual
$1000.).

Articulo 11°

Del Secretario de Actas:

Tomar nota de acuerdos y puntos tratados en las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Centro de Alumnos. Redactar actas con los aspectos relevantes de cada reunion dar
lectura a las actas en cada reunidn. Llevar cuaderno de actas, los que una vez aprobados
deberan ser firmados por todos los miembros de la directiva. Citara cada vez que se le
solicite a reunion del consejo de delegados de Curso bajo documento y/o firma con una
semana de anticipacidn y en caso urgente, nunca menos de 24 horas. Recibird las
excusas por escrito de las instancias a reuniones citadas y las dara a conocer. Mantendra
la documentacion interna de las evaluaciones, ordenadas y archivadas. Informara los
resultados de las evaluaciones realizadas. Mantendrd al dia el cuaderno de citaciones
del Consejo de Delegados y las excusas respectivas.

Articulo 12°: Del Consejo de Delegados:

Elaborar el reglamento interno del Centro de Alumnos y someterlo a la aprobacién ante
la comisidn senalada en el Art. 12 del Decreto N°524. Aprobar el plan anual de trabajo y
el presupuesto elaborado por la Directiva del Centro de Alumnos. Informar y estudiar
las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos con
el fin de impulsar las que estime mas convenientes. Determinar las formas de
financiamiento del Centro de Alumnos. Servicio de organismos informativos vy
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coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos de Curso. Proponer a la
Directiva la afiliacidn del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que se desea
formar parte o en caso contrario la desafiliacién de aquellos en que se estd participando.
Construir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideran indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.
Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la directiva del
centro de Alumnos, e informar de ella a la asamblea general antes de que ésta proceda
a la eleccién de la mesa directiva. Determinar las medidas disciplinarias que corresponda
aplicar a los miembros del

Centro, de acuerdo a lo estipulado en el Art. N°11 de este reglamento y que solo podran
consistir en medidas que afecten su participacion como miembro del Consejo. Este
Consejo de Delegados sesionara una vez al mes en forma ordinaria y podra hacerlo
extraordinariamente cuando las necesidades asi lo requieran. Tratandose en toda
circunstancia de no separar jornadas en sus sesiones. El Consejo de Delegados de curso
sera presidido por el presidente o en su defecto por el Vicepresidente. El quérum para
sesionar serd de dos tercios del total de sus miembros y los acuerdos se tomaran por
simple mayoria (50% mads uno). Los delegados deben asistir a todos las reuniones del
Consejo de Delegados de curso. En caso de ausencia debera excusarse en forma escrita,
al Secretario de Actas con 48 horas de anticipacién. Los delegados ausentes en forma
consecutiva a tres reuniones sin previa justificacion, se les pedira la renuncia en
conocimiento de su respectivo Profesor Jefe. El curso procedera a reemplazarlo. Los
delegados al dejar su cargo deberan hacer devolucion de la carpeta entregada por la
directiva del Centro de Alumnos al inicio de sus funciones. Deberan organizarse para que
la asamblea general elija a los componentes de la Junta Electoral como se estipula en el
Articulo 16 del presente reglamento. Si algin miembro de la directiva central no pudiese
asumir sus funciones o fuese destituido, el Consejo de Delegados de curso tendra la
responsabilidad de reemplazarlo de la forma que se senala en el Titulo IV, Articulo 22°
Sera citado por el secretario de Actas en forma oficial a través de un documento (citacién
escrita) a contra firma o solo firma en el libro de citacién, con una semana de
anticipacion y en caso emergente con un plazo prudente, nunca menos de 24 horas.
Asumir los acuerdos y puntos tratados, en caso de haberse retirado voluntariamente de
la reunidn del Consejo de Delegados, siempre que en ella exista el quérum necesario y
obligatorio de los dos tercios.

Articulo 13°: De las Medidas Disciplinarias:

Los miembros de la Directiva del centro de Alumnos y del Consejo de delegados, podran
perder su calidad de tales en los siguientes casos: Al incurrir en faltas graves de acuerdo
a la guia orientadora del Liceo. Al incurrir en algunas de las limitaciones del Centro de
Alumnos estipulados en el Articulo 4° de este reglamento. Al ser sorprendido portando
drogas o alcohol. Al presentarse en estado de intemperancia al establecimiento. Al no
cumplir con las responsabilidades y obligaciones que correspondan a su cargo. Al agredir
verbal o fisicamente a un profesor o componente de la comunidad escolar. Al incurrir
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en tres inasistencias consecutivas y sin justificacion a las reuniones citadas. Al incurrir
en malversacién de fondos del Centro de Alumnos o utilizarlos en beneficio personal.
Los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos y del Consejo de delegados que
perdieran su calidad de tales por alguna de las causales establecidas en este Articulo,
seran reemplazados como se estipula a continuacion.

Directivos: segun Articulo 22° letraa 1

Delegados: Segun Articulo 22° letraa 2

Articulo 14°: Del Consejo de Curso:

Como forma de organizacion estudiantil y organismo base del centro le corresponde.
Organizarse democraticamente y elegir democraticamente su directiva y representantes
ante el consejo de delegados. Participar activamente en los planes de trabajo,
preparados por los diversos organismos del Centro de alumnos. Sugerir o proponer
inquietudes y necesidades para que sean planteadas por sus representantes ante el
Consejo de delegados. Responder ante el Centro de Alumnos con el pago de una cuota
mensual. Enviar a un representante del curso previamente autorizado por la Directiva
del Centro de Alumnos para hacer algun planteamiento en situacion especial: Campania
solidaria y en condiciones de hacerlo o en ausencia de estas. Este representante tendra
derecho a voz, pero no a voto. Elegir reemplazante del o los delegados de su curso ante
el consejo de Delegados, cuando el o los Titulares no pudiesen asumir su funcién por
alguna de las siguientes causales:

Enfermedad prolongada

Traslado del Establecimiento.

Destitucion por incumplimiento de su funcién.

Destitucion por incurrir en falta disciplinaria estipulada en el presente reglamento

Por cambio de los cargos basados en acuerdos internos del Consejo de curso.

Articulo 15°: De la Asamblea General:

A este organismo le corresponden las siguientes funciones:

Elegir la Directiva del Centro de Alumnos.

Elegir la Junta Electoral.

Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefialar el reglamento
interno, tales como: Elegir representantes por curso para que integren la junta electoral
y la mesa receptora de sufragios.

Nominar candidatos a los diferentes cargos de la directiva del Centro de Alumnos, en
caso de que no hubiere interesados por voluntad propia, previa consulta de los mismos.
Asistir cuando fuera convocada por la directiva del Centro de Alumnos a través de los
profesores asesores e Inspectoria general y estos ultimos informaran a Direccion.

La asamblea General sera convocada en pleno para los siguientes efectos:

Cuenta anual de la Directiva antes de término de su mando, dando a conocer los
objetivos cumplidos o no, durante el periodo de gestion.

Para dar a conocer a nuevos miembros de la Directiva en los casos de las vacancias
ocupadas segun consta en el presente reglamento.
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Conocer el plan de trabajo de los candidatos a la nueva Directiva.

Traspaso de mando de la Directiva saliente a la nueva directiva.

Informacidén general que requiera de su presencia.

Articulo 16°: De la Junta Electoral:

La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por cinco miembros, ninguno de los
cuales podra formar parte de la Directiva del Centro de Alumnos, del Consejo de
Delegados de curso o de los organismos o comisiones creadas por éste (articulo 19 del
524 / 90). Dicha junta electoral durara en sus funciones 2 periodos consecutivos.
Articulo 16.1 Objetivo General:

Organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo
en el Centro de Alumnos de acuerdo con lo estipulado en el Decreto N° 524 y en el
presente Reglamento Interno.

Articulo 16.2 Sistema de Composicidn:

Estara compuesta por un representante de cada nivel mas un quinto integrante elegido
por sorteo entre todos los representantes que no fueron seleccionados. Para elegir el
representante de cada nivel se procederad a una votacion directa entre los delegados del
nivel respectivo.

Articulo 16.3 Funciones:

Organizar el proceso eleccionario del Centro de Alumno, el que no excederd mas alla de
45 dias iniciado el afio escolar.

Articulo Transitorio:

Sefalara las fechas de inscripcion de los candidatos, campaiias y elecciones. Inscribir
candidatos a los cargos de la Directiva del Centro de Alumnos. Confeccionar cédulas de
votacion y registros electorales Se incorporan en primera instancia a dichas mesas los
alumnos que no fueron elegidos para componer la Junta Electoral. Se elegira por sorteo
a los integrantes de las mesas receptoras de sufragios la que estara compuesta cada una
por cinco miembros de la Asamblea General: Presidente, Comisario, secretario y dos
vocales, en un plazo no inferior a 10 dias de iniciado el proceso eleccionario. Estos
durardn un afio electivo en sus funciones.

Citard e instruird a los integrantes de las mesas receptoras de sufragio sobre sus
funciones, responsabilidades y procedimientos electoral que se utilizara. Entregara a los
integrantes de las mesas receptoras de sufragio los materiales correspondientes para
efectuar el proceso de votacion. Entregara a los componentes de las mesas receptoras
de sufragio el instructivo sobre vocal de mesa, el que les servira de apoyo en su
desempeiio y que se adjunta al presente reglamento.

Recibira al término del proceso los materiales, resultados y actas de votaciones. Dara las
facilidades para que el apoderado (electoral) de cada uno pueda estar presente durante
el proceso eleccionario y recuento de votos. Supervigilara y calificara todos los procesos
eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro de Alumnos.

La Junta Electoral, y los Docentes Asesores del Centro de Alumnos, constituiran el
tribunal calificador de las elecciones entregara informe oficial del resultado de las
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elecciones a la asamblea general, no mas alld de 24 horas de transcurrido el proceso
eleccionario. El candidato electo, debera tener el 50 % mds 1(uno) de los votos emitidos.
TITULO IV

PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y CALIFICACION

Articulo 17°: De la Elecciéon de la Directiva:

La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacién universal,
unipersonal, secreta e informada, a través de cédula Unica, no mas alla de 45 dias
después de iniciado el afio escolar.

Articulo 18°: De los Requisitos y la Postulacién a los Cargos:

Segun lo establece el Decreto N° 524, en el Articulo 6° los Unicos dos requisitos son:
Tener al menos 6 meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular.
No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccidon a su
reglamento.

Los candidatos deberan inscribir su postulacion ante la Junta Electoral no mas alla de 45
dias inicio el afio escolar.

Articulo 19°: Del Procedimiento:

La esencia de un régimen democratico esta dada por la mas amplia participacién posible
de las personas. Nos basamos en el supuesto que todas las personas que constituyen
una comunidad comparten los principios que fundamentan la convivencia y el bien
comun. De esta manera, existiendo una comunidad de fines, las Unicas diferencias
deberdn referirse a los medios para alcanzarlos. Los sistemas electorales son los
procedimientos concretos que se han ideado para lograr la representatividad de los
cargos elegidos por votacién. Para el proceso eleccionario se procedera a la confecciéon
de una cédula Unica. En este documento y bajo el encabezamiento “eleccién de
presidente”, aparecen los nombres de los dos o mas candidatos para ocupar este cargo.
Lo mismo ocurre con los cargos de Vicepresidente, Secretario Ejecutivo, Secretario de
Finanzas y Secretario de Actas. Cada elector deberd marcar sélo una preferencia por
cada uno de los cargos. Los candidatos podran organizarse individualmente por lista,
tanto para la campafia como para unificar criterios en lo referente a planes de trabajo,
pero para el proceso eleccionario cada elector tendra el libre derecho a elegir y votar
por las personas de su preferencia en cada uno de los cargos.

Articulo 20°: De los Candidatos Electos:

Los candidatos electos para cargo, deberan obtener el 50 % mas 1 (uno) de los votos
emitidos, en caso de que no sucediera de este modo, se procedera a una segunda vuelta
con los candidatos que hubieren obtenido las dos mas altas mayorias. Para ello se
confeccionara una cédula Unica ampliada, la que reunird la votacion del grupo curso
asesorado por un profesor presente como ministro de fe, la votacion serd universal,
unipersonal, abierta e informada, no mas alld de una semana del primer proceso
eleccionario, también se considerard el 50 % mds 1 (uno) para ser elegido del total de
votos emitidos por los cursos.

15



La nueva Directiva asumird sus funciones en un plazo no superior a 15 (quince) dias de
efectuado el proceso eleccionario. La Directiva saliente debera presentar la evaluacion,
balance y documentacidon correspondiente al periodo de su gestidn, los que seran dados
a conocer al nuevo consejo de delegados y sus respectivos profesores asesores.
Articulo 21°: De los Candidatos y la Campana:

Los candidatos dispondran a lo menos de 10 dias habiles para efectuar su campafa y
promover su plan de trabajo ante la asamblea general, finalizando dicho proceso 24
horas antes de las elecciones. La presentacion oficial de los candidatos se hara ante la
asamblea general el dia lunes siguiente a su inscripcién como candidatos en el acto civico
de cada una de las jornadas.

Los candidatos dispondran de espacio fisico debidamente solicitado a Inspectoria
General y Direccidn, para la promocion de su campafia. El colegio otorgara las facilidades
y medios para la promocion de los candidatos (tiempo, autorizacién para ingresar a las
salas). Los candidatos dispondran de la amplificacién del Centro de Alumnos para
promover su programa de trabajo bajo la debida coordinaciéon y organizacion acordada
en el Consejo de Delegados para asi velar por el orden y el gusto por la musica. Cada
candidato buscara los recursos materiales para su campafia. La campafa deberd
abordarse exclusivamente en el plano estudiantil. Durante esta no se aceptaran las
ofensas verbales o fisicas entre los candidatos o simpatizantes, palabras soeces, rayado
de murallas y mobiliario, ni promocién fuera del tiempo estipulado en el Art. 21°, letra
a del presente reglamento.

En caso de que alguno de los candidatos o simpatizantes no cumpliere con lo establecido
en la letra anterior. No podrd ejercer su derecho a voto y deberd responsabilizarse por
danos y destrozos cometidos. Dentro de su promocién los candidatos no podran incurrir
en mentiras y claras ofensas a la integridad del Liceo y de los demas candidatos.
Articulo 22°: De los Reemplazos (Directiva y Delegados):

a) Si algun miembro de la Directiva no pudiese asumir sus funciones o hubiese sido
destituido del cargo por alguna de las causales estipuladas en el Art. 13, del presente
reglamento o hubiese renunciado, debera ser reemplazado en ellas de la forma que se
indica:

El Presidente: Sera reemplazado por el Vicepresidente. En los demas cargos el Consejo
el Consejo de Delegados podrd decidir por las siguientes opciones: Por una persona
elegida democraticamente en forma directiva y a viva voz por el Consejo de Delegados
entre los miembros de dicho Consejo. El consejo de Delegados formara una comisién de
nombramiento de 10 (diez) personas, la que propondra el consejo de Delegados a lo
menos 2 (dos) nombres al cargo previa consulta y aceptacién de los candidatos si
llegasen a ser elegidos para que dicho consejo proceda a una eleccidon directa y a viva
voz, el candidato electo debera obtener el 50 % mas 1 (uno) de los votos emitidos. La
comision de nombramiento sesionara con al menos un profesor asesor como
coordinador, los integrantes de la directiva por derecho propio, haran de ministros de
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fe al interior de la comisidn, el profesor asesor y un miembro del consejo de delegados
propuestos por este ultimo.

El consejo de Delegados formara una comision compuesta por:

Los integrantes Directiva Centro de Alumnos.

Los profesores asesores del Centro de Alumnos.

Cinco integrantes del Consejo de Delegados.

El Orientador del Liceo.

El procedimiento sera de la misma forma como se estipula en punto 2.2, con la sola
variante de que todos tendran derecho a voz para proponer, pero se eximira del derecho
a voto los Profesores Asesores y el Orientador.

b) Si la Directiva renuncia en pleno quedando de esta manera el Centro de Alumnos sin
Directiva, se procedera a una nueva eleccion de la forma como se indica en el Art. 19° o
podrd optarse por alguno de los procedimientos de la letra a punto 2 del presente
Articulo. La decisidn recaera sobre el Consejo de Delegados. Si algun delegado de curso
no pudiese cumplir su funcion por las causales indicadas en el Articulo 14 letra f) sera
reemplazado segun Articulo 14 letra a).

TITULOV

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23°: De la Comision Revisora de Cuentas:
Estard integrada por las siguientes personas:
e Directiva del Centro de Alumnos.
e Los profesores asesores del centro de Alumnos.
e Cuatro (4) integrantes propuestos por el Consejo de Delegados de entre sus
miembros.
e Los delegados seran elegidos democraticamente por votacion directa y a viva
voz.
La comision revisora de cuentas tendra las siguientes funciones:
e Revisar y aprobar y/o rechazar el balance de la Directiva saliente.
e Revisar mensualmente el estado de cuenta al secretario de finanzas y después
de cada actividad remunerativa efectuada por el Centro de Alumnos.
e La comisidn funcionard segun acuerdo de los integrantes de dicha comisién
especificando fechas y horarios para ser informados debidamente al Consejo de
delegados.

Articulo 24°
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De la Aprobacion del Reglamento Interno del Centro de

Alumnos:

Una comisién sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto de
reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados de curso la que estard
constituida por las personas que se indican:

e La Directora (a) del Establecimiento.

e Un Profesor designado por el Consejo de Profesores.

e El presidente del Centro de Padres y Apoderados del Establecimiento.

e El Orientador del establecimiento o la persona encargada de esta tarea

pedagégica.
e El Presidente del Centro de Alumnos.
e Dos (2) alumnos elegidos por el consejo de delegados del curso.

Articulo 25°: De los Asesores del Centro de Alumnos:

El centro de Alumnos, tendrd asesores pertenecientes al cuerpo docente del
establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades. La asamblea General, la
Directiva, el Consejo de Delegados de curso y la Junta Electoral tendran en conjunto, a
lo menos 2 (dos) asesores designados anualmente por la direccién del establecimiento,
de una nédmina de 5 (cinco) docentes que debera presentar el Consejo de delegados, no
mas alla de 45 dias después de iniciado el afio lectivo correspondiente. Estos asesores
deberdn ser docentes titulados a lo menos con un afio de ejercicio profesional.

El Profesor Pablo Alarcon Garcia es quien cumple el rol de docente asesor del centro de
Estudiantes, para el periodo 2022-2023

La direccion del establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que, en lo
posible el Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, y que estén en
la lista de las proposiciones del Consejo de Delegados. Ademas, velara para que estos
cuenten con el tiempo necesario y coordinado entre ellos para el ejercicio adecuado en
el Centro de Alumnos.

De las Funciones:

c.1 Asesorar todos las reuniones ordinarias y extraordinarias del centro de Alumnos.
c.2 Asesorar, orientar y apoyar las actividades debidamente planificadas por el Centro
de Alumnos.

c.3. Revisar periddicamente el estado de cuenta del Centro de Alumnos, llevada por la
secretaria de finanzas y mantener los dineros depositados en una cuenta de ahorro.
c.4. Serd de exclusiva responsabilidad de los profesores asesores, el uso del timbre del
Centro de Alumnos, en documentos oficiales y en el caso necesario para la ejecucion de
actividades en beneficio directo del mismo.

c.5. Velar por el cumplimiento del plan anual del Centro de Alumnos.

c.6. Asegurar la asistencia de los delegados y directiva a las reuniones citadas.
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c.7. Mantener debidamente informada a la directiva y al consejo de delegados sobre
circulares y/o documentos oficiales emanados de la Secretaria Ministerial de Educacion
y/o organismos similares.

c.8. Velar porque todos los Delegados conozcan y manejen el Reglamento Interno y
Decreto del Centro de Alumnos.

c.9. Efectuar la evaluacion final de la gestion realizada por el Centro de Alumnos en el
periodo electivo correspondiente.

c.10. Entregar a los nuevos asesores documentacién al dia.

c.11. Velar para que el establecimiento otorgue las facilidades a los representantes del
Centro de Alumnos cuando estos deban asistir a reuniones, invitaciones, citaciones o
cualquier otra instancia propia de sus funciones.

CONSEJO DE PROFESORES:

es una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos del colegio. En
cada reunion se va consolidando el equipo docente, se hace la historia del colegio, se
toman decisiones que afectan el proceso educativo y a la comunidad entera. Esta
conformado por el cuerpo docente.

1. El presente documento establece pardmetros de orden y funcionamiento general en
cuanto al trabajo profesional docente que se realiza en las reuniones profesionales que
conforman el Consejo de Profesores.

2. El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo y Resolutivo,
integrado por el personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagdgico, por todo
el cuerpo docente.

3. El Consejo de Profesores tendra caracter resolutivo cuando la Direccion del
Establecimiento asi lo explicite y la materia tratada no escape al ambito técnico
pedagédgico y de formacion que establece el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno
y el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

4. El consejo de profesores es una instancia fundamental para el logro de los objetivos
educativos del colegio. En cada reunidén se va armando y consolidando el equipo
docente. Se toman decisiones que afectan el proceso educativo y a la comunidad entera.

DE LOS DEBERES Y FUNCIONAMIENTO.

1. Todo docente del Establecimiento tiene la obligacidon de asistir con puntualidad a
todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccién o la Unidad
Técnica Pedagdgica. Para ello, se debe destinar parte del horario de colaboracion del
profesor.

2. En las diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus
integrantes una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

3. Es fundamental la participacion activa de cada uno de los miembros del consejo,
cuidando: apagar celulares, no revisar libros de clases, no corregir pruebas o realizar
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otros trabajos. Las salidas durante esta reunién deben evitarse. Es importante participar
en comisiones, estar atentos a los temas que se trabajen y dar opiniones cuando asi se
requiera.

4. El Consejo de Profesores se reunira en forma semanal, en el dia y horario que fije la
Direccion, ademas de las reuniones extraordinarias que cite la Direccion.

5. Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunion técnica, los profesores
deben permanecer en el Establecimiento en el horario que corresponda, desarrollando
algun trabajo técnico-pedagdgico, designado por la UTP de cada sede o el que necesite
realizar en funcion de su labor profesional.

6. El Consejo de Profesores serd presidido por La Directora del establecimiento y en su
ausencia por quien le secunde en el cargo, quien deberd guiar la sesién mediante una
tabla de puntos a tratar.

7. Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnica del
Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

8. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunién Técnica se elegira de los
mismos integrantes del consejo un(a) secretario(a) para que levante acta de cada
reunioén y darle lectura en la reunién siguiente para su aprobacion y analisis.

DE LOS DERECHOS Y LAS FACULTADES.

1. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto

dentro del Consejo y a exigir que su opinidn quede explicitamente registrada en el acta
cuando asi lo considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los demas.
2. Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico
pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los
reglamentos del establecimiento. También podra ser consultado respecto de materias
disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segun lo que indique la
reglamentacidon y amerite el caso.

3. Toda situacién que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores deberd contar
con el respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

4. La Directora del Establecimiento deberd informar al Consejo de Profesores de su
gestion y de la marcha del establecimiento, reservandose aquello que considere no
pertinente informar.

Se detallan a continuacion algunas de las facultades del Consejo de profesores:

1. Determinar las promociones de curso.

3. Analizar las no renovaciones de matriculas.

4. Estudiar y compartir métodos didacticos y pedagdgicos de aprendizaje de las distintas
materias.

5. Discutir temas pedagdgicos.

6. Analizar los problemas de los estudiantes en los distintos ambitos.

7. Promover soluciones a problemas de asistencia y desercién escolar.
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8. Aprobar las medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno y en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, para
estudiantes que hayan incurrido en faltas.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA A REUNIONES, CONSEJOS Y/O ENTREVISTAS.

1. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe
quedar registrada con nombre y firma de cada integrante.

2. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la

Direccion del Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.

3. Las ausencias o atrasos injustificados ameritan medidas por parte de la Direccion que
irdn desde llamados de atencion verbal, llamados de atencién por escrito, descuento
por el tiempo que corresponda, observaciones de incumplimiento en la hoja de vida.

4. Los profesores que no asisten al Consejo de Profesores estan en la obligacién de pedir
informacidn o retroalimentacidn pertinente a la Jefa de UTP, segliin cada sede.
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Anexos
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P.I.S.E

Plan Integral de Seguridad Escolar

LICEO POLITECNICO
“TOMAS MARIN DE POVEDA”

2021

“Una comunidad educativa organizada en su Plan Integral de
Seguridad Escolar, estara mejor preparada para enfrentar

una emergencia o desastre”
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"Siempre es mejor estar preparados para algo que no va a
ocurrir, a que ocurra algo para lo cual no estamos

preparados”

El presente Plan Integral de Seguridad Escolar se enfoca especificamente
en desastres relacionados a incendios, sismos, terremotos, entre otros.
La confeccion y aplicacion del Plan se realiza en base a la Metodologia

AIDEP y ACCEDER entregada por la ONEMI.
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